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MANUAL PARA LA REVISIÓN DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) DEL FORTAMUN
H. Ayuntamiento de San Bartolo Tutotepec, Hidalgo
Ejercicio Fiscal 2026
I. PRESENTACIÓN
El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) constituye una herramienta fundamental para fortalecer la Gestión para Resultados (GpR), al permitir medir el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas públicos mediante indicadores estratégicos y de gestión.
En este contexto, el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) requiere que los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) cuenten con metas técnicamente sustentadas, medibles y alcanzables, que permitan evaluar objetivamente el desempeño de los recursos públicos.
Por ello, el H. Ayuntamiento de San Bartolo Tutotepec establece el presente Mecanismo Municipal para la Revisión y Validación de las Metas de los Indicadores de la MIR del FORTAMUN, con la finalidad de institucionalizar un proceso de revisión técnica previo a la aprobación de las metas anuales.

II. OBJETIVO GENERAL
Establecer el procedimiento institucional mediante el cual el Ayuntamiento revisará, analizará, validará y aprobará las metas de los indicadores de la MIR del FORTAMUN, asegurando su congruencia con la planeación municipal, la disponibilidad presupuestaria y los resultados esperados.

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Verificar la consistencia técnica de las metas.
• Validar que las metas sean alcanzables.
• Asegurar que las metas respondan a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
• Garantizar la congruencia entre presupuesto y resultados.
• Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas.



IV. FUNDAMENTO JURÍDICO
El presente mecanismo se sustenta en:
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 134. 
· Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
· Ley de Coordinación Fiscal. 
· Ley General de Desarrollo Social. 
· Ley de Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo. 
· Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
· Normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC). 
· Plan Municipal de Desarrollo de San Bartolo Tutotepec 2024–2027. 
· Reglamento Interior del Ayuntamiento. 

V. ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente mecanismo será obligatorio para:
· Presidencia Municipal. 
· Dirección de Planeación. 
· Tesorería Municipal. 
· Contraloría Interna. 
· Direcciones ejecutoras de recursos FORTAMUN. 
VII. CRITERIOS DE VALIDACIÓN
Las metas deberán cumplir con los siguientes criterios:
	Criterio
	Valor

	Claridad
	Sí

	Medibilidad
	Sí

	Alcanzable
	Sí

	Relevancia
	Sí

	Congruencia presupuestaria
	Sí

	Temporalidad
	Sí

	Sustento documental
	Sí



VIII. PROCEDIMIENTO
ETAPA 1
Integración de información
Las áreas responsables entregarán:
· MIR. 
· Fichas técnicas. 
· Programa Operativo Anual. 
· Presupuesto. 
· Resultados del ejercicio anterior. 
· Evidencias estadísticas. 

ETAPA 2
Revisión documental
La Dirección de Planeación verificará:
✓ Nombre del indicador.
✓ Fórmula.
✓ Unidad de medida.
✓ Línea base.
✓ Frecuencia de medición.
✓ Medio de verificación.

ETAPA 3
Análisis técnico
Se analizará:
· Tendencia histórica. 
· Variación porcentual. 
· Recursos asignados. 
· Factibilidad operativa. 
· Riesgos. 

ETAPA 4
Evaluación mediante semáforo
	Color
	Interpretación

	🟢 Verde
	Meta viable.

	🟡 Amarillo
	Requiere ajustes.

	🔴 Rojo
	No viable.



ETAPA 5
Dictamen Técnico
El Comité emitirá alguno de los siguientes dictámenes:
· Procedente. 
· Procedente con observaciones. 
· No procedente. 

ETAPA 6
Registro
Las metas aprobadas serán registradas por la Dirección de Planeación.

IX. CÉDULA MUNICIPAL DE EVALUACIÓN DE METAS
	Aspecto
	Cumple
	No cumple

	Existe línea base
	□
	□

	Tiene evidencia estadística
	□
	□

	Es medible
	□
	□

	Es alcanzable
	□
	□

	Existe presupuesto
	□
	□

	Contribuye al PMD
	□
	□

	Cuenta con responsable
	□
	□

	Existe medio de verificación
	□
	□



Puntaje
	Resultado
	Clasificación

	90–100
	Excelente

	80–89
	Adecuada

	70–79
	Requiere ajustes

	Menor de 70
	No procedente



X. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
La Dirección de Planeación realizará revisiones trimestrales para verificar:
· Avance físico. 
· Avance financiero. 
· Cumplimiento de indicadores. 
· Riesgos. 
· Acciones preventivas. 
Cuando el avance sea menor al programado, la Unidad Responsable elaborará un Plan de Mejora.

XI. CRITERIOS PARA MODIFICAR LAS METAS
Las metas únicamente podrán modificarse por:
· Reducción presupuestaria. 
· Incremento presupuestario. 
· Desastres naturales. 
· Emergencias sanitarias. 
· Reformas legales. 
· Casos fortuitos o fuerza mayor. 
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