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. PRESENTACION

La elaboracion de este Primer Informe de Actividades representa un elemento
clave de nuestra obligacion y dedicacion como gobierno municipal hacia todos

los habitantes de nuestro querido San Bartolo Tutotepec, Hidalgo.

Es importante subrayar que este informe va mas alla de un simple requisito
formal; constituye un mecanismo de transparencia que evidencia de manera
concreta los esfuerzos y logros de nuestra administracion en pro del bienestar

comunitario durante el periodo 2024-2027.

Este documento se organiza en funcién de los acuerdos y metas estratégicas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, donde se detallan las obras y
actividades realizadas. A través de informacion precisa, verificable y accesible,

proporcionamos una vision clara de los resultados alcanzados, cuyo efecto se
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refleja de manera directa en la calidad de vida de cada persona en San Bartolo
Tutotepec.

Ademas, este informe destaca los principales retos que enfrentamos tanto como
Mmunicipio como sociedad. Esto nos proporciona la oportunidad no solo de
identificar areas de mejora, sino también de trabajar juntos para superarlas y

avanzar hacia un futuro mas inclusivo y sostenible para nuestra comunidad.
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IIl. MARCO LEGAL

La presente rendicion de cuentas se sustenta en el Articulo 60, Fraccion |, inciso
“d”, del Capitulo Sexto de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
publicada el 9 de agosto de 2010 y reformada el 26 de mayo de 2025. Dicho
precepto establece como una obligacién fundamental del Presidente Municipal
presentar anualmente al Ayuntamiento un informe detallado sobre el estado de
la Administracion Publica Municipal, asi como sobre las acciones ejecutadas

durante el ejercicio fiscal correspondiente.

En cumplimiento de esta disposicion legal, el Gobierno del Municipio de San
Bartolo Tutotepec presenta este Primer Informe de Actividades el 12 de
septiembre de 2025, como un acto formal de transparencia, responsabilidad y
apego a la ley. Esta entrega no solo cumple con un mandato juridico, sino que
también refleja nuestro compromiso con la rendicion de cuentas, el acceso a la

informacion publica y la participacion ciudadana.

Mas alla del cumplimiento formal de una obligacion legal, este informe
representa un ejercicio de gobierno abierto y cercano a la poblacion, buscamos
no solo cumplir con lo establecido por la nhorma, sino también fortalecer los
canales de comunicacion con la ciudadania, mantenerla informada sobre las
decisiones y resultados del gobierno municipal y fomentar su participacion activa

en la vigilancia y evaluacion del desempeno institucional.

Con responsabilidad, orden y transparencia, cumplimos puntualmente con
nuestro deber legal y ético, reafirmando asi el compromiso de construir un
gobierno confiable, eficaz y al servicio de los habitantes de San Bartolo Tutotepec,
este informe es un paso firme hacia la consolidaciéon de una administracion

publica mas cercana, responsable y comprometida con el bienestar colectivo.
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lll. POLITICA SECTORIAL

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto para San Bartolo

Tutotepec.

Fortalecer la confianza entre la ciudadania y el gobierno municipal mediante una
gestion transparente, eficiente y comprometida con la rendicion de cuentas es
uno de los pilares fundamentales de nuestra administracion. Para lograrlo,
promovemos un modelo de gobernanza basado en la cercania con la comunidad,

el didlogo constante y la participacion ciudadana activa.

Garantizamos que las decisiones publicas se tomen con pleno conocimiento de
las necesidades, prioridades y aspiraciones reales de los habitantes, asegurando
gue el quehacer gubernamental esté verdaderamente al servicio del pueblo, este
enfoque permite construir un gobierno abierto, cercano y sensible, cuya vocacion
de servicio se expresa en acciones concretas, inclusivas y orientadas al bien

comun.

Asi, reafirmamos nuestro compromiso de consolidar una administracién publica
ética, responsable e inclusiva, donde la confianza ciudadana no sea solo un
objetivo, sino un resultado del trabajo honesto, ordenado y participativo que dia

a dia realizamos en beneficio de todas y todos.

1.1 Fortalecer la capacidad del servicio publico través de Ia
profesionalizacion continua de los servidores publicos brindando un
trato humano y respetuoso con transparencia, que fomente el dialogo y

la integracion activa de todos los sectores en la toma de decisiones.

Un servicio publico eficaz, ético y cercano es la base de una administracion

municipal confiable y comprometida con el bien comun, este objetivo busca
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fortalecer la capacidad institucional mediante la profesionalizacién continua de
los servidores publicos, el fomento de una cultura de servicio con enfoque
humano y respetuoso, y la promocion de espacios de dialogo que permitan la

participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones.

Se reconoce que la calidad del gobierno no depende solo de las politicas, sino del
personal que las ejecuta, por ello, se impulsa una gestion publica moderna,
basada en la capacitacion constante, la transparencia en los procesos, el respeto
a los derechos humanos y la rendicion de cuentas, este enfoque permite construir
una administracion mas eficiente, inclusiva y sensible a las necesidades de la

poblacion, especialmente de los sectores mas vulnherables.

Diversas areas del gobierno municipal intervienen de manera articulada para
alcanzar este objetivo, cada una desde su ambito de competencia, contribuyendo

al fortalecimiento del servicio publico como un bien colectivo.

El Departamento de Registro del Estado Familiar brinda un servicio esencial con
enfoque humano, accesible y respetuoso, facilita el acceso a actas de nacimiento,
matrimonio y defuncion, incluso en casos extemporaneos, mediante jornadas
comunitarias, tramites simplificados y acompanhamiento social, este servicio no
solo cumple una funcion administrativa, sino que garantiza el ejercicio de
derechos fundamentales, = especialmente para personas en situacion de

vulnerabilidad.

Consolidé su labor en la garantia del derecho fundamental al registro civil,

atendiendo a mas de 5 mil personas en diversas modalidades.

Se entregaron 4,897 copias certificadas de actas, asegurando el acceso a
documentos esenciales para tramites gubernamentales, en materia de

nacimientos, se realizaron 197 registros, de los cuales 72 fueron extemporaneos,
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destacando una politica inclusiva para poblacion no registrada, de estos, 61

correspondieron a adultos mayores, reforzando la atencién intergeneracional.

Ademas, se llevaron a cabo 6 registros a domicilio en localidades de dificil acceso
como Pie del Cerro, Santiago, San Mateo y en el Hospital General Otomi Tepehua,

promoviendo la inclusion territorial.
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Imagen 1. Registro de Acta de Nacimiento.

Asimismo, se realizaron 20 correcciones administrativas de nombres, apellidos y
fechas de nacimiento, fortaleciendo la precisiéon y dignidad en los documentos

oficiales.
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Registros 2024 2025 Total
Actas en Forma Valorada Verde 1118 3779 4897
Nacimientos 81 116 197
Matrimonios 5 9 14
Divorcios 3 7 10
Defunciones 26 69 95
Reconocimiento de Hijos 4 3 7
Constancias 22 420 442
Copias Certificadas de Libro 19 30 49
Busquedas en Libros 52 102 154
Folios Cancelados 48 102 150
6015

Tabla 1 Registros de la Oficialia del Registro del Estado Famiiliar.

El Departamento de Inventario Municipal fortalece la gestion publica mediante
el control riguroso del patrimonio del Ayuntamiento como son los bienes
muebles, inmuebles, vehiculos y equipo, mantiene un registro actualizado,
georreferenciado y digitalizado, que permite una administracion eficiente,
transparente y responsable de los recursos materiales, esto previene pérdidas,
malos manejos y duplicidades, fortaleciendo la confianza ciudadana en la gestion

de lo publico.

Se realizé la revision integral del inventario en 13 areas administrativas,
garantizando la trazabilidad y responsabilidad en el uso de los recursos, como
parte del proceso, se actualizaron y validaron 278 bienes muebles, corrigiendo
inconsistencias y reforzando el registro contable, se incorporaron 32 nuevos
bienes mayores adquiridos durante el periodo septiembre 2024 - julio 2025,

asegurando su inclusion oportuna en el sistema de control patrimonial.
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En materia vehicular, se verifico el estado y operatividad de las 32 unidades del
parque vehicular activo, optimizando su asignacién y mantenimiento, asimismo,
se llevo a cabo la revision documental completa de los 14 bienes inmuebles que
conforman el patrimonio municipal, sentando las bases para su correcta

administracion, conservacion y posibles actualizaciones catastrales.

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de impulsar la
profesionalizacion continua del personal municipal, disena e implementa
programas de capacitacion en derechos humanos, atencion ciudadana, igualdad
de género, inclusion, ética publica y competencias técnicas, ademas, promueve
la evaluacion del desempeno, la formacion de lideres comunitarios dentro del
gobierno y la actualizaciéon constante del marco normativo interno, su labor
garantiza que los servidores publicos estén preparados para atender con calidad,

empatia y eficiencia.

_ B

Imagen 2. Reunién de trabajo de personal de la Administraciéon Municipal.
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Se ha mantenido un pulso constante en la gestién del talento municipal, con un
equipo estable de 348 trabajadores que sostienen el funcionamiento diario de la
Administracion Municipal, durante el periodo septiembre 2024 - agosto 2025, se
ejecutaron 37 bajas, la mayoria por renuncia voluntaria, y solo 2 por causas
administrativas, lo que refleja un entorno laboral estable y respetuoso del marco

normativo.

La formacion ha sido una prioridad, 181 servidores publicos participaron en
capacitaciones estratégicas que van desde la prevencion de la violencia politica
de género hasta derechos humanos, atencion ciudadana, transparencia,
presupuesto basado en resultados y herramientas digitales. Estas acciones no solo
fortalecen competencias, sino que impulsan una administraciéon publica mas

sensible, incluyente y eficaz.

Ademas, se reforzo el apoyo a sectores clave, muestra de ellos es que 12 personas
fueron asignadas al area de Salud y 35 al sector Educacion, distribuidos en 25
localidades, desde zonas remotas como San Jeronimo o San Andrés hasta la
cabecera municipal y educativos como la Secundaria Felipe Angeles, el Colegio
de Bachilleres y el Hospital Regional, este despliegue garantiza cobertura y

continuidad en servicios esenciales.

En linea con la formacion profesional, se recibieron 8 solicitudes de practicas
profesionales, de las cuales 2 estudiantes ya estan activos en areas como Salud y
UBR. Seis de ellos concluyeron su proceso con éxito y recibieron su carta de
terminacion, cerrando un ciclo formativo que beneficia tanto al municipio como

a los futuros profesionales.
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Imagen 3. Estudiantes que realizan sus Practicas Profesionales en la UBR.

El Departamento de Ingresos ha sido pieza clave para fortalecer las finanzas
Mmunicipales con responsabilidad, innovacién y cercania, su labor va mas alla de
recaudar: se trata de construir una cultura de pago justo, transparente y accesible

para todos los ciudadanos.
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Participacion Participacion
Concepto
2025 2024
Fondo General de
. ) 26,288,721.52 | 15,760,091.17 | 42,048,812.69
Participaciones
Fondo de Fomento Municipal 6,591,208.12 5996,118.60 | 12,587,326.72
Fondo de Fiscalizacion 891,646.53 432,239.35 1,323,885.88
Impuesto Especial Sobre
Produccién y  Servicios - 406,477.46 286,946.14 693,423.60
Gasolina
Impuesto Especial Sobre
. . 451,451.02 310,140.23 761,591.25
Produccion y Servicios - Tabaco
Participacion por la
Recaudacion Obtenida del| 2,342,149.44 672,845.00 3,014,994.44
Impuesto Sobre la Renta ISR
Fondo de Compensacion 381,848.13 302,135.25 683,983.38
Fondo de Estabilizacion de los
Ingresos de la Entidades 350,000.00 65,637.97 415,637.97
Federativas
ISR EBI (ISR por Enajenacion de
) 53,046.28 20,237.23 73,283.51
Bienes)
Fondo de Aportaciones para la
. - 32,397,477.74 | 9,701,182.00 | 42,098,659.74
Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los | 11,791,496.00 | 5,480,824.00 | 17,272,320.00
Municipios
Impuesto Sobre Automoviles
335,492.42 234,959.40 570,451.82
Nuevos
Compensacion del Impuesto
L. 36,948.62 28,306.98 65,255.60
Sobre Automoviles Nuevos
Total | 82,317,963.28 | 39,291,663.32 | 121,609,626.60

Tabla 2. Ingresos por Fondo.
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Concepto

Recaudado

300¢

Recaudado

Impuestos Sobre Juegos Permitidos,

2025

2024

TOTAL

815.77 815.77
Diversiones y Aparatos Mecanicos
Impuesto a Comercios Ambulantes 11,7774 11,7774
Impuesto Predial 574,757.00 38,511.00 613,268.00
Impuesto  Sobre Traslacion de
L 13,600.00 6,600.00 20,200.00
Dominio
Recargos de Impuestos 188,328.00 29,279.00 217,607.00
Rezago Impuesto Predial 701,487.00 89,498.00 790,985.00
Derechos por Servicios Publicos 283,326.97 28,299.32 311,626.29
Derechos por Registro, Licencias y
) ) 316,369.70 91,216.20 407,585.90
Permisos Diversos
Derechos en Materia de Desarrollo
X 156,255.73 194,476.05 350,731.78
Urbano y Ecologia
Recargos de Agua Potable 18,438.00 3,442.25 21,880.25
Rezago de Agua y Alcantarillado 55,791.30 4,566.80 60,358.10
Arrendamiento de Bienes Muebles o
492,320.65 71,644.06 563,964.71
Inmuebles Propiedad del Municipio
Expediciobn en Copia Simple o
Certificada, o Reproduccion de la
Informacion en Dispositivos = de
177.49 81.60 259.09
Almacenamiento, Derivado del
Ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacion
Multas 63,499.53 14,763.65 78,263.18
Otros Aprovechamientos 61,929.85 61,929.85
Total | 2,876,944.28 634,307.78 3,511,252.06

Tabla 3. Ingresos Propios.
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El Departamento de Egresos fortalece la transparencia y la eficiencia en el
manejo de los recursos publicos, lleva un control riguroso de los gastos
Mmunicipales, asegurando que se realicen conforme a la ley, con austeridad y en
beneficio de la poblacion, su gestion permite que los ciudadanos confien en el
uso de los recursos, ya que los informes de egresos se publican con claridad y se

publican en la pagina oficial de la Administracién Municipal.

OBJETO DEL GASTO PAGADO 2024 PAGADO 2025
Recursos Propios 892,242.52 1,817,545.96
Fondo General de Participaciones 16,512,485.90 24,431,694.48
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 153,777.84 235,865.26
Compensacion al Impuesto Sobre
.. 26,880.01 24,254.00
Automoviles Nuevos
Impuesto Especial Sobre Produccién y
.. 287,318.89 414,817.22
Servicios- Tabacos
Impuesto Especial Sobre Produccién y
- . . 281,998.84 366,667.00
Servicios- Gasolina y Diesel
Fondo de Fomento Municipal 6,635,049.07 5,839,800.10
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 370,809.62 866,080.27
Recaudacion del Impuesto Sobre la Renta 954,624.66 1,070,094.42
Fondo de Compensacion 240,237.40 332,895.33
Fondo de Estabilizacion de ingresos de
. . 60,435.05 25,409.01
entidades federativas
ISR por Enajenaciéon de Bienes 10,273.00 8,000.00
Fondo de Aportaciones para la
” o 12,438,363.70 7,000,000.00
Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el
o T 3,514,714.63 7,161,794.95
Fortalecimiento de los Municipios
RVUPE 17,465.02
Total | 42,379,211.13 49,612,383.02

Tabla 4. Gastos realizados por partida y/o Fondo.
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Trabajamos con enfoque de gestidn responsable y cercania social, destinando
recursos estratégicos para fortalecer la seguridad, apoyar a la comunidad y
dignificar la vida de las familias mas vulnerables, entre los avances mas
significativos destaca la adquisicion de la Patrulla Violeta, un paso clave para
reforzar la atencidon especializada a mujeres en situacion de riesgo, y una nhueva
unidad operativa para Proteccion Civil, que amplia la capacidad de respuesta ante

emergencias en todo el municipio.

Imagen 4. Entrega de Patrulla Violeta a elementos de Seguridad Publica.

El apoyo a la educacion también ha sido prioritario: se atendieron 447 solicitudes
educativas provenientes de comunidades como San Jerénimo, El Nandho,
Mavodo, San Miguel y otras 20 localidades, garantizando que las festividades
escolares y eventos formativos cuenten con el respaldo necesario, de igual forma,

se impulsaron las fiestas patronales en 37 localidades, entre ellas Santiago, Pie
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del Cerro, Valle Verde y La Cumbre de Muridores, reforzando la identidad cultural

y el tejido social comunitario.

Con sensibilidad social, se atendieron 559 solicitudes de ayuda a personas en
situacion de vulnerabilidad, destinadas a gastos de alimentacion, traslados
médicos y reembolsos por atencion de salud, llegando a familias de mas de 50

colonias y comunidades, incluso en zonas de dificil acceso.

Ademas, se brindé apoyo digno en momentos de duelo, ya que se otorgaron 52
ayudas funerarias, incluyendo la entrega de ataudes y cubrimiento de gastos, en
comunidades como Piedra Larga, El Mavodo, San Andrés, Pueblo Nuevo y Colonia

Industrial.

En salud, se facilito el acceso a diagndsticos y medicamentos esenciales con 53
apoyos directos para laboratorios y tratamientos médicos, beneficiando a

personas de San Gabriel, Pie del Cerro, Valle Verde, Los Manantiales y otras zonas.

Por ultimo, se distribuyeron 53 ayudas en especie con materiales clave para el
desarrollo comunitario: mangueras, malla ciclénica, cemento, varilla, grava, arena,
block y hasta apoyos para fumigacion y pirotecnia, llegando a localidades como
El Canjoy, Tenantitlan, Barrio de Las Maravillas, Huasquilla y El Lindero, cada

recurso ejercido refleja un.compromiso claro.con la poblacion que menos tiene.

El Departamento de Catastro moderniza su gestion mediante sistemas digitales
para el registro, actualizacion y consulta de predios, esto no solo mejora la
eficiencia administrativa, sino que garantiza equidad en el cobro del impuesto
predial, reduce conflictos territoriales y promueve la justicia fiscal, ademas, se
acerca a las comunidades indigenas para regularizar lotes comunales con

respecto a sus formas de tenencia de la tierra.
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Su rol como eje de ordenamiento territorial y recaudacion responsable, con una

atencion cada vez mas cercana, eficiente y humana, durante el presente periodo,
se emitieron 22 constancias de uUnico causahabiente, 23 certificados de no
adeudo fiscal, 82 constancias de avaluo catastral y 44 certificados de valor fiscal,
facilitando tramites esenciales para la regularizaciéon de predios y la seguridad
juridica de las familias, ademas, se realizaron 85 traslados de dominio y 11
deslindes, procesos clave para resolver conflictos de limites y garantizar la

claridad en la propiedad.

Imagen 5. Deslinde en la comunidad de Santiago.

En linea con el compromiso social, se otorgé condonacién del impuesto predial
a 8 predios, 4 de ellos pertenecientes al gobierno estatal y 4 a instituciones
educativas, reconociendo su aportacién al desarrollo comunitario sin fines de

lucro.
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Para fortalecer la recaudacién y motivar el cumplimiento, se implementé una
estrategia integral, descuentos del 50% para adultos mayores, pensionados y
personas con discapacidad, y beneficios progresivos por pago anticipado (hasta
30% en enero). Ademas, se impulsé el pago con una rifa de una moto, dos
pantallas, licuadoras y microondas, acompanada de campana de difusion y envio
de cartas a delegados auxiliares para que informaran a sus comunidades, el
resultado llevo a 3,082 cuentas pagadas, lo que representa una recaudacion de

mas del 23.85%, un paso firme en la cultura del pago responsable.

El padron catastral crecié con solidez, ya que se dieron de alta 266 nuevos predios,
pasando de 12,702 a 12,913 cuentas, esto entre 2024 y 2025, con avances en zonas
rurales, urbanas y ejidales. También se emitieron 4 constancias de numero oficial,

clave para la identificacion formal de inmuebles.
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La modernizacion no se quedé atras, el equipo se capacité en valuacion catastral,
asignacion de claves, nomenclatura urbana, emisién de CFDI, subsidios, ISR y
procedimientos administrativos, ademas de participar en talleres especializados

de 5 horas, fortaleciendo la profesionalizacion del servicio.

Un avance tangible fue la instalacion de 186 senales viales en 8 colonias, como la
Colonia Centro (42), Los Reyes (77), Valle Verde (20), Tutoapa (11), Esmeralda (16),
Magdalena (8), Industrial (9) y La Laguna (3), esta senalizaciéon no solo ordena la
ciudad, sino que dignifica las calles, facilita la ubicacion y mejora el acceso a

servicios.

Es importante mencionar que se llevé a cabo la Firma de Convenio con el Instituto
Catastral del Estado de Hidalgo con la finalidad de llevar a cabo estrategias que

impulsen mayor recaudacion, modernizaciéon y capacitacion.

La Unidad de Correspondencia garantiza que todas las solicitudes, quejas,
peticiones y documentos ciudadanos sean recibidos, registrados y canalizados
con prontitud y respeto, su labor asegura que ningun tramite o requerimiento
guede desatendido, fortaleciendo la percepcion de un gobierno organizado,
accesible y responsable, ademas, mantiene un sistema de seguimiento que

permite dar respuestas oportunas y personalizadas.

Se atendieron 1,161 audiencias de personas de distintas comunidades, se
registraron 91 grupos con asuntos y peticiones y se canalizaron 1,121 solicitudes
todas canalizadas oportunamente a las direcciones competentes como Obras
Publicas, Salud, Desarrollo Social o Recursos Humanos, garantizando seguimiento
y evitando que ninguna voz quedara en el olvido. Desde peticiones para
reparacion de caminos hasta solicitudes de apoyo para personas en situaciéon de

vulnerabilidad, cada tramite fue tratado con la importancia que merece.
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Mas que un area administrativa, esta unidad funciona como termdémetro social,
detecta necesidades emergentes, identifica zonas con mayor demanda de
servicios y fortalece la confianza de la poblacion en las instituciones, su trabajo
silencioso es, en realidad, uno de los pilares del gobierno cercano que San Bartolo

Tutotepec esta construyendo.

La Unidad de Transparencia impulsa una cultura de rendicion de cuentas
mediante la publicacion oportuna y accesible de informacién publica: gastos,
contrataciones, actas de cabildo, programas sociales e indicadores de gestion,
facilita el acceso a la informacion a través del portal de transparencia, solicitudes
de acceso y atencion personalizada, este trabajo fortalece la confianza ciudadana,

previene la corrupcion y permite la vigilancia social de la gestion pubilica.
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Imagen 7. Capacitacion a integrantes de Cabildo y titulares de areas generadoras.

Durante el periodo, atendié el 100% de las solicitudes de informacioén recibidas,
cumpliendo con puntualidad, legalidad y claridad, las 55 peticiones, todas

ingresadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), fueron
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resueltas en un promedio de 6 dias habiles, muy por debajo del plazo legal,

demostrando eficiencia y responsabilidad en la gestion de la informacién publica.

De estas, 54 fueron respondidas con informacion disponible directamente en la
PNT, facilitando el acceso inmediato, y solo una se derivd con sugerencia a otra
dependencia, en aras de brindar una respuesta mas precisa. Dos solicitudes
llegaron a recurso de revision, ambas resueltas con sobreseimiento por parte del
Comité, cerrando los procesos conforme a derecho, sin que se generaran medidas

de apremio por incumplimiento.

El Comité de Transparencia realizé 2 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias,
tomando decisiones clave, en una de ellas se aprobdé la ampliacion del plazo para
responder solicitudes bajo causales justificadas, en la otra, se determind la
inexistencia de la informacion solicitada, garantizando transparencia incluso

cuando los datos no estan disponibles.

Destaca también el fortalecimiento del portal de obligaciones de transparencia,
se actualizaron los medios informaticos del sitio web municipal, se incorporaron
formatos abiertos de facil acceso y se redisend la informacion con lenguaje claro
y ciudadano, para que cualquier persona pueda entender la gestion publica sin
tecnicismos, como resultado, el municipio alcanzé un cumplimiento del 100% en
las obligaciones de transparencia, segun el Sistema de Portales de Obligaciones,

posicionandose como uno de los mas completos y actualizados de la region.

En un contexto donde la confianza en las instituciones se construye con hechos,
la Unidad de Transparencia ha demostrado que la apertura no es un tramite, sino

una forma de gobernar.

El Departamento de Eventos Especiales ha sido responsable directo o de apoyo
en la realizacidon de 154 eventos, de los cuales 40 fueron liderados directamente
por el area, 62 fueron de otras areas de la administracion municipal, 2 fueron
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eventos externos atendidos y 7 proyectos estratégicos fueron generados
internamente.

Ademas, se brind6é apoyo técnico en 56 solicitudes de audio (48 internas, 8
externas) y se atendieron 42 solicitudes de coffe break (39 internas, 3 externas),
destacando el alto nivel de coordinacién interinstitucional.

Destacando el Grito de Independencia 2024, Encendido del Arbol Navidefio 2024,
Certamen “Embajadora de Cultura, Tradicion y Turismo San Bartolo 2025”, Festejo
del Dia del Nino, Encuentro Cultural

Fortalecer la capacidad del servicio publico es un compromiso con la calidad, la
ética y la cercania, a través de la articulacidon entre Recursos Humanos,
Transparencia, Comunicacion Social, Egresos, Catastro, Registro Civil,
Correspondencia, Eventos Especiales, Inventario y otras areas, el gobierno
municipal de San Bartolo Tutotepec construye una administracion moderna,
humana y responsable, cada servidor publico capacitado, cada tramite
transparente, cada dialogo con la ciudadania, es un paso hacia un gobierno mas
confiable, eficiente y al servicio del pueblo, porque creemos que un servicio
publico fortalecido no solo cumple con su deber, sino que inspira confianza,

genera esperanza y transforma vidas.

1.2 Desarrollar una agenda de cooperacion entre los diferentes 6rdenes de
gobierno que fomente la participacion de la sociedad con el uso eficiente
de los recursos, garantizando la rendicién de cuentas y mejorando la
calidad de vida de la poblacion con énfasis en las zonas vulnerables y de

alta marginacion.

Para alcanzar este objetivo estratégico, es fundamental establecer mecanismos
de colaboracion efectiva entre los diferentes niveles de gobierno (federal, estatal

y municipal) y promover la participacion activa de la sociedad civil, este enfoque
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busca optimizar el uso de los recursos disponibles, asegurar la transparencia en
la gestion publica y priorizar las necesidades de las zonas mas vulnerables y
marginadas del municipio, a continuacion, se detallan las areas clave que

intervienen en este objetivo y su papel especifico.

A través del Ayuntamiento se fomenta la participacidn ciudadana a través de
sesiones abiertas y consultas publicas, permitiendo que la sociedad civil presente
propuestas y opiniones sobre las agendas de cooperacion. Ademas, supervisa la

asignacion de recursos y la ejecucion de proyectos prioritarios.

El Ayuntamiento de San Bartolo Tutotepec ha cumplido con su responsabilidad
de sesionar con regularidad y profundidad, transformando las reuniones en

espacios de toma de decisiones estratégicas, inclusivas y con alto impacto social.

En el periodo reportado, se llevaron a cabo 21 sesiones ordinarias y 10
extraordinarias, demostrando un ritmo de trabajo constante, transparente y

orientado al desarrollo del municipio.

Las sesiones ordinarias fueron el escenario para aprobar proyectos con beneficios
tangibles para la comunidad. Entre los mas relevantes destacan: el proyecto de
luminarias que ya esta mejorando la seguridad en calles y espacios publicos; la
adquisicion de predios para el Bachillerato Comunitario de San Jerénimo y la
donacion de terreno al Instituto Hidalguense de Educacion, acciones que
fortalecen la infraestructura educativa y garantizan espacios dignos para que los
jovenes sigan sus estudios. También se aprobé el proyecto de vialidad y
nomenclatura de calles, un avance clave para facilitar la movilidad, la ubicacion

en emergencias y el orden urbano.

Ademas, se autorizé apoyo econédmico para la creaciéon del panteén en la

comunidad de Santiago, respondiendo a una nhecesidad basica y humanitaria con

respeto y dignidad. También se aprobé el Programa para la Erradicacion de la
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Violencia y la Igualdad entre Mujeres y Hombres, El Manual de Organizacion y el
Manuel General de Archivo, un paso firme hacia una cultura de respeto, equidad
y seguridad emocional. Y como pilar ético del gobierno, se aprobé el Cédigo de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Intereses, reforzando la confianza

ciudadana y exigiendo transparencia y profesionalismo a todos los servidores

publicos.

Imagen 8. Sesion Ordinaria 021 de Cabildo.

Por su parte, las sesiones extraordinarias permitieron atender asuntos de alta
prioridad con agilidad y responsabilidad, se aprobé el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, la hoja de ruta que guiara las acciones del gobierno en los
proximos anos con vision de futuro, también se analizaron y aprobaron minutas
de reforma constitucional en temas trascendentales como el derecho a la pazy

la agricultura sostenible, posicionando a San Bartolo Tutotepec como un
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Mmunicipio comprometido con la convivencia pacifica, la justicia social y la

proteccion del medio ambiente.

Asimismo, se asigharon comisiones a los regidores, garantizando una gestion
especializada en areas como salud, educacion, ecologia y seguridad, lo que
mejora la atencion a las necesidades de las comunidades y fortalece la rendicidon

de cuentas.

Cada sesion, ordinaria o extraordinaria, fue un paso firme hacia un gobierno mas
organizado, participativo y con resultados reales, porque gobernar no es solo

tomar decisiones: es transformarlas en bienestar para la gente.

La Secretaria General Municipal ha sido, durante este periodo, el corazén
administrativo y humano de la administracion municipal, el primer punto de
contacto, el facilitador de tramites, el enlace con las comunidades y el garante de

uh gobierno cercano, ordenado y sensible.

Con un enfoque de atencion con equidad, calidad, calidez y efectividad, se
brindaron 808 audiencias a personas de todas las edades y localidades,
escuchando sus necesidades y acompanandolas en sus gestiones, como
resultado, se emitieron 466 constancias oficiales que transforman papeles en
derechos, 117 de identidad, 194 de radicacion, 90 de posesion de predio, 39 de
origen, 16 de ingresos, 9 de dependencia econémica y 1 especial de localidad
indigena, reforzando la identidad y pertenencia de quienes mas lo necesitan,
ademas, se realizaron 2,500 certificaciones y se autorizaron 144 permisos de baile,

garantizando la convivencia ordenada y el derecho a la celebracion comunitaria.

Un pilar fundamental de la gestion ha sido el fortalecimiento de la representacion
ciudadana en las comunidades, se impulsé el nombramiento y acompanamiento

de delegados, delegadas y subdelegados en las 93 localidades y 7 colonias del

Mmunicipio, estableciendo un vinculo directo entre las zonas mas remotas y el
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gobierno municipal, este enlace no solo mejora la comunicacioén, sino que

permite una respuesta mas agil, justa y contextualizada a las necesidades de cada

comuhnidad.

V7
4) £ sl
Imagen 9. Atencién a ciudadanos de comunidades del municipio.

La Junta Municipal de Reclutamiento es quien coordina el cumpliendo con el
servicio militar obligatorio con respeto y organizacion. se logré contactar a 31
jovenes para recibir sus cartillas ya liberadas por personal de la SEDENA, y se
gestiondé que otros 27 acudieran a iniciar su tramite de liberacion, en total, se
expidieron 43 cartillas militares, 13 correspondientes a la clase del ano y 30 a

remisos, facilitando un tramite esencial para miles de familias.

Mas que una oficina administrativa, la Secretaria General ha sido un espacio de
confianza, orden y cercania, porque cuando la gente entra a una audiencia, no
busca solo un documento, busca respuestas, dignidad y la certeza de que el

gobierno los escucha.
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El Archivo Municipal no es solo un depésito de papeles, es la memoria organizada
del gobierno, el respaldo de la transparencia y el aliado silencioso de una
administracion eficiente, durante este periodo, su labor ha sido clave para
garantizar que la informacion no se pierda, sino que esté disponible cuando se

necesita.

A través de una rigurosa clasificacion y orden documental, se logré dar respuesta
rapida y precisa a 46 solicitudes de busqueda de expedientes provenientes de
distintas areas de la administracion municipal, destacan las 14 solicitudes de
Obras Publicas, relacionadas con proyectos de infraestructura; 11 de Tesoreria,
para respaldo en recaudacion y finanzas; 10 de Recursos Humanos, en temas de
personal; y otras de dareas como Catastro, Turismo, Deportes y Mercados,

demostrando que el archivo es un servicio transversal y esencial.

Ademas, se gestionaron 27 préstamos de expedientes para uso interno, con
control estricto de entrega y devolucion, 12 a Obras Publicas, 14 a Tesoreriay 1 a
la Secretaria Municipal, facilitando tramites, auditorias, pagos y toma de

decisiones con base en informacion verificable y oportuna.

El Juzgado Conciliador Municipal se ha consolidado mediante un modelo de
justicia comunitaria, preventiva y humana, que garantiza el acceso gratuito a la
resolucion de conflictos, fortalece la. paz social y promueve la convivencia
armonica en las 95 localidades y 9 colonias del municipio, a través de una labor
constante, empatica y respetuosa de los derechos humanos, se han atendido mas
de 1,700 personas, resolviendo conflictos civiles, familiares y administrativos con

resultados tangibles en la calidad de vida de las y los habitantes.

Este informe da cuenta de dos ejes fundamentales de trabajo, la atencion directa
a la ciudadania y la prevencion social de la violencia mediante la justicia civica,

ambos pilares esenciales de un gobierno cercano, justo y honrado.




49X Transformando en unidad! %X

200K
X

200K 200( 2008 »OOX, »OOX, OO 200K 200X, OO 200K 200K 00K
XX XX X XX X X X X XX XX XX XX X X XX X
X X X X X % X X X b3 X x X X X X, X X X X, X X X X X
X XX L % X XX WX W X XX X X XX XX XX XX
200¢ 00( 200( 200¢ 00K 300¢ »00( 200¢ »00( 300¢ 200¢ 00K 200(

Prevenir y solucionar conflictos sociales mediante la conciliaciéon, el diadlogo
directo y la asesoria juridica gratuita, garantizando la tranquilidad, la seguridad y

el orden entre los habitantes.
Actividades Realizadas:

e Atencion personalizada y directa a ciudadanos en conflicto.

e Facilitacion del dialogo entre partes para alcanzar acuerdos.

e Elaboraciony ejecucion de: Conciliaciones, Convenios familiares, civiles y de
respeto mutuo, Constancias de hechos, Ratificaciones de contratos
privados, Consignaciones de pensiones alimenticias, Deslindes de predio y

Asesorias juridicas gratuitas.

Tipo de Tramite Cantidad

Conciliaciones 300
Constancias de hechos 161
Convenios familiares, civiles y de respeto mutuo 100
Medidas de proteccion 2
Ratificaciones de contratos privados 452
Consignaciones de pensiones alimenticias 598
Deslindes de predios 35
Asesorias juridicas 120
Total 1768

Tabla 5. Tramites realizados por Juez Civico.

Fortalecer la prevencion social de la violencia y la delincuencia mediante la
participacion ciudadana, la aplicacién de sanciones no penales y la promocion de

una cultura civica basada en el respeto al orden publico.
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Se realizaron 106 puestas a disposicion de las cuales 100 fueron aplicadas a

varones y 6 a mujeres.

Sanciones Aplicadas Cantidad

Multas Aplicadas 44

Arrestos 57

Jornadas de trabajo comunitario 5
Total 106

Tabla 6. Puestas a disposicién por Juez Civico.

La Direccion de Planeacion ha sido el eje estratégico de la administracion
municipal, transformando datos en decisiones, participacion en planes y recursos
en resultados concretos, su labor, técnica pero profundamente humana, ha

permitido que cada accion de gobierno tenga direccion, proposito y fundamento.

Uno de los pilares fue el fortalecimiento institucional, se brindé capacitacion y
asesoria personalizada a todas las direcciones municipales en la aplicacion de la
Guia Consultiva de Desempeno Municipal, con el fin de elevar la calidad de la
gestion publica, como resultado, se capturaron 115 indicadores en la plataforma
SIGUIA y se aumentd en un 25% la calificacion, acompanados de evidencias
completas y entregadas en tiempo y forma, posicionando al municipio con altos

estandares de rendicion de cuentas.

En coordinacion con el INECI, se liderd la actualizacion del Censo Nacional de
Gobiernos Municipales, un ejercicio clave para visibilizar la estructura, recursos
humanos y capacidades institucionales de San Bartolo Tutotepec, a través de
acompanamiento técnico, se generé una herramienta de consulta agil, util tanto
para el gobierno como para la ciudadania, en temas de transparencia, servicios

publicos, seguridad, planeaciéon y combate a la corrupcion.
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Un hito fundamental fue la conformaciéon y puesta en marcha del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), tras la toma de protesta de
sus vocales, este 6rgano se convirtio en el espacio estratégico donde convergen
todas las areas de la administracién municipal y, sobre todo, la voz de la gente, a
través de foros ciudadanos y mesas de trabajo itinerantes en San Juan, San
Andrés, La Vereda, San Jeronimo y la cabecera, se escucharon 358 propuestas
ciudadanas (52.8% hombres, 47.2% mujeres), asegurando equidad y

participacion real.

Gracias a este proceso, se construyé con legitimidad el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, que hoy guia la gestion con vision de futuro, ademas, se
aprobod la lista de priorizacion de obras para el ejercicio fiscal 2025, garantizando

gue las inversiones respondan a las necesidades reales de las comunidades,
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incluyendo el 100% de las 43 comunidades indigenas reconocidas en el

Mmunicipio.

Otro logro destacado fue la implementacion avanzada del Presupuesto Basado
en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluaciéon del Desempeno (SED), este
modelo permite asignar los recursos publicos con enfoque en impacto,
especialmente en zonas de alta y muy alta marginaciéon, como reconocimiento a
este esfuerzo, San Bartolo Tutotepec alcanzé el cuarto lugar a nivel estatal en el
indice General de Avance en la implementacién del PBR-SED 2024, un paso firme

hacia una administracion mas eficiente y transparente.

Finalmente, se impulsé la profesionalizacion de los servidores publicos, con la
certificacion de competencia laboral, elevando la calidad del servicio y reforzando

la confianza ciudadana.

La planeacion no es prever el futuro, es construirlo con criterio, participacion y

responsabilidad y en San Bartolo Tutotepec, ese futuro ya comenzé.

El Organo Interno de Control ha sido, durante este periodo, el guardian de la
integridad y la transparencia en San Bartolo Tutotepec, mas que fiscalizar, su
labor ha sido prevenir, educar y fortalecer la confianza entre la ciudadania y sus
servidores publicos, construyendo una cultura de responsabilidad que empieza

desde dentro del gobierno.

Uno de los pilares mas importantes fue la capacitacion y difusion del Codigo de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Intereses, una herramienta
fundamental para guiar el actuar diario de quienes sirven al pueblo, a través de
sesiones formativas, se alcanzé al 100% de los 348 servidores publicos de la
administracién municipal, promoviendo valores como la honestidad, la lealtad

institucional, la imparcialidad y el servicio desinteresado, porque cuando se
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conoce el marco ético, se reduce el riesgo de errores y se eleva la calidad del

servicio.

Para acercar la vigilancia a las comunidades, se conformaron y capacitaron
Comités de Contraloria Social en 31 localidades, incluyendo la cabecera y zonas
como Santiago, San Juan de las Flores, Huasquilla, Palo Gordo y Xuchitlan, mas
de 155 personas se convirtieron en ojos ciudadanos sobre las obras publicas,
garantizando que cada peso se invierta con transparencia, calidad y rendiciéon de
cuentas, esta participacion activa no solo previene desvios, empodera a la gente

y fortalece el tejido social.

Imagen 11. Capacitacién a Comité de Obra.

En materia de rendicion de cuentas, se mantuvo un riguroso seguimiento a las
quejas y denuncias, se recibieron y analizaron 208 expedientes de investigacion
193 heredados y 15 nuevas denuncias presentadas entre septiembre 2024 y julio

2025, todas en proceso conforme a derecho, de estas, 34 fueron remitidas a la

autoridad substanciadora por reunir elementos de presunta responsabilidad
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administrativa, demostrando que no hay impunidad, sino justicia debidamente

fundamentada.

Ademas, se consolidé el Buzéon de Quejas y Denuncias, abierto quincenalmente
con la presencia del Titular del Organo Interno de Control y representantes de
distintas areas, en 16 aperturas, se atendieron 2 denuncias ciudadanas anénimas,
garantizando confidencialidad y seguimiento oportuno. Este espacio simbélico y
real refuerza el derecho de los ciudadanos a denunciar sin miedo y a exigir un

gobierno limpio.

El Organo Interno de Control no es un area de sanciones, es un area de
prevencion, educacién y confianza, y en San Bartolo Tutotepec, esta sentando las
bases de una administracion que no solo rinde cuentas, sino que nunca deja de

rendirlas.

El DIF Municipal de San Bartolo Tutotepec ha sido, durante este periodo, un
espacio de contencion, escucha y accion concreta para quienes mas lo nhecesitan,
a través de las audiencias directas, se brindé atencion personalizada a 1,768
personas de distintas comunidades, reafirmando el compromiso de un gobierno

cercano, sensible y solidario.

Cada audiencia fue un acto de cercania, un. momento para escuchar con respeto,
ofrecer acompanamiento psicosocial, orientacion juridica, acceso a programas de
asistencia y canalizar necesidades urgentes, el enfoque se centro especialmente
en personas en situacion de vulnerabilidad, familias de escasos recursos, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres en riesgo de violencia, ninos y ninas

en entornos complejos, y comunidades alejadas de los centros de servicios.

De estas atenciones, 63 se convirtieron en comisiones oficiales, es decir, gestiones

activas coordinadas con areas del Ayuntamiento, instancias estatales o servicios

especializados, para garantizar respuestas integrales, desde la entrega de apoyos
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alimentarios y funerarios, hasta la gestion de becas, intervenciones en casos de
violencia familiar o el acceso a medicamentos y traslados médicos, cada comision

representdé un compromiso cumplido.

Imagen 12. Entrega de Constancias en Pachuca de Soto.

Mas que tramites, estas audiencias han sido actos de dignificacion, espacios
donde las personas no solo reciben una respuesta, sino que se sienten

escuchadas, valoradas y acompanadas.

El DIF no opera desde un escritorio, opera desde el corazén, y cada una de las
1,768 audiencias es una prueba de que, cuando el servicio publico se ejerce con

empatia, transforma vidas, una a una.

La cooperacion entre los diferentes ordenes de gobierno, junto con la
participacion activa de la sociedad civil, es fundamental para lograr un desarrollo
integral y equitativo en San Bartolo Tutotepec, mediante la articulacion de las

areas mencionadas y la implementacion de estrategias claras y focalizadas, se
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garantiza no solo el uso eficiente de los recursos, sino también la mejora de la
calidad de vida de las personas, especialmente en las zonas mas vulnerables y
marginadas, este enfoque refuerza la confianza ciudadana y contribuye a

construir un municipio mas inclusivo y sostenible.

1.3 Fortalecer la Seguridad Publica y la confianza en la poblacién a través de
la implementacion de programas y proyectos enfocados a la prevencion
de la violencia, la delincuencia mediante el fomento de la cultura de la
denuncia con pleno respeto a los derechos humanos y grupos

vulnerables para garantizar la justicia en el municipio.

La seguridad es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrollo
integral del municipio de San Bartolo Tutotepec, este objetivo busca fortalecer la
seguridad publica no solo mediante acciones de vigilancia y respuesta, sino a
través de una estrategia integral centrada en la prevencién, la participacion
ciudadana, el respeto a los derechos humanos y la proteccion de los sectores mas
vulnerables, el propodsito es construir un entorno seguro, pacifico y justo, donde la
poblacion confie en las instituciones y se sienta empoderada para contribuir

activamente a la convivencia armonica.

Para lograrlo, se impulsa una cultura de denuncia responsable y segura,
eliminando el miedo al estigma o la represalia, y promoviendo canales accesibles,
confidenciales y eficaces para reportar incidentes, todo ello bajo un marco de

legalidad, profesionalismo y sensibilidad social.

La Direccion de Seguridad Publica Municipal contribuye de manera directa al
cumplimiento de este objetivo mediante la profesionalizacion constante de su
personal, la implementacién de rondines de proximidad y patrullajes preventivos,

y la promocién de una relacion de confianza con la ciudadania, a través de

operativos comunitarios, jornadas de acercamiento y programas de prevencion
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del delito, se fomenta la participaciéon vecinal y se fortalece la percepcién de
seguridad, asimismo, se impulsa una cultura de denuncia segura y accesible,
garantizando que los reportes ciudadanos sean atendidos con prontitud,
confidencialidad y en estricto apego al marco de derechos humanos,
especialmente en casos que involucran a mujeres, personas en situacion de

vulnerabilidad, adultos mayores y poblacion indigena.

Ha reforzado su compromiso con la proteccién de la ciudadania, a través de la
firma del Convenio de Mando Coordinado, se garantiza la coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal, se acudid6 a 30 reuniones

interinstitucionales de los diferentes 6rdenes de gobierno.

El fortalecimiento de la Prevencion del delito es un vinculo con la comunidad que
ha sido clave, a través de 60 visitas escolares y 35 reuniones vecinales, se promovio
la cultura de la denuncia, la prevencion del delito y la confianza en las
instituciones, mas de 600 personas participaron directamente en estas acciones
las cuales fueron platicas y talleres, que han generado un aumento del 25% en
reportes ciudadanos a la linea de emergencia, en las zonas con intervencion
constante, se registré una disminucion en incidentes menores, como llamadas de

extorsion, y una percepcion mas positiva hacia la policia municipal.

Uno de los ejes prioritarios ha sido la atencion a mujeres, ninas y grupos
vulnerables en situacion de riesgo, durante el presente ejercicio, se atendieron 47
casos de violencia y riesgo inminente, de ellos, 35 mujeres fueron canalizadas a
servicios de atencion psicologica y legal, y 12 fueron acompanadas al Ministerio
Publico, garantizando su seguridad y acceso a la justicia sin revictimizacion, esta
atencion especializada, reforzada con la Policia Violeta que en el municipio es de
nueva creacion, se demuestra el compromiso del municipio con la erradicaciéon

de la violencia de género.




YK Transformando en unidad! %%
05 BB R R R R R R B EE

- ;‘ﬁ»

Imagen 13. Platica sobre prevencién de robo en las escuelas.

La respuesta oportuna sigue siendo una prioridad, se atendieron mas de 980
reportes ciudadanos, entre casos de violencia familiar, detonaciones de arma de
fuego, rinas, portacion ilegal, incendios forestales y deslaves, el 85% de las
emergencias en zona centro fueron atendidas en menos de 10 minutos, y el 70%
de los casos se resolvieron con mediacién o intervencién inmediata, sin necesidad
de escalamiento legal, en total, cerca de 1,500 personas fueron atendidas

directamente en situaciones de emergencia, conflictos o riesgo.
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Imagen 14. Atencidn a reportes ciudadanos en las comunidades.

En infraestructura, se cuenta con un parque vehicular operativo de 7 patrullas, 2
motocicletas y 1 unidad especializada en violencia de género (Policia Violeta), se
doté a los elementos con uniformes completos los cuales incluye; pantalon
tactico, camisolas, playeras, chamarra, botas, fornitura y gorra, se gestioné ante el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, la dotaciéon de uniformes
para 45 elementos, mejorando su identidad institucional y condiciones de
trabajo, ademas asimismo, se cuenta con seguro de vida y gastos médicos para

los uniformados, reconociendo su labor de riesgo.
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Imagen 15. Entrega de Uniforme a elementos de Seguridad.

El compromiso con la profesionalizacion es claro: de un estado de fuerza de 39
elementos, 9 ya cuentan con el Certificado Unico Policial (CUP) y 18 estan
cursando formacion inicial en el Instituto de Formacion Profesional (IFP) en Palma
Gorda. Ademas, 21 elementos fueron evaluados por el C3, con 20 aprobados y
solo uno en proceso de mejora, ademas 39 elementos se capacitan
constantemente de manera virtual en tema de Derechos Humanos, Primer
respondiente, perspectiva de género y proximidad social, cada paso hacia la

certificacion fortalece la legitimidad y eficacia de la corporacion.

La seguridad no se mide solo en patrullas o arrestos, se mide en confianza,
cercania y resultados tangibles, y en San Bartolo Tutotepec, la seguridad publica
esta siendo construida, paso a paso, con valores, profesionalismo y compromiso

con la gente.
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Transito y Vialidad desempena un papel clave en la seguridad integral del
municipio al promover una movilidad segura, ordenada y respetuosa de las
normas, su contribucion se manifiesta en la prevencion de accidentes viales
mediante campanas de concientizacion, operativos de vigilancia y sancion en
zonas de alto riesgo, asi como en la educacion vial dirigida a conductores,
peatones y estudiantes, esta area también contribuye a la prevenciéon de delitos
relacionados con el robo de vehiculos o el uso indebido de las vias publicas,
fortaleciendo asi la percepcién de orden y seguridad en el entorno urbano y rural

del municipio.

Se garantizo el orden en 350 eventos en todo el municipio, empezando por las
fiestas patronales, jaripeos, eventos culturales, deportivos (como torneos de
basquetbol y futbol), desfiles escolares, cabalgatas y rodadas de motos, también
se brinddé auxilio vial en 65 ocasiones, apoyando cortejos funebres, eventos
institucionales y caravanas comunitarias, en materia de transito, se atendieron 35

hechos de transito, como salidas de camino y fallas mecanicas.

Es importante destacar que diariamente se acude a las instituciones educativas
de la cabecera a realizar vialidad peatonal a alumnos y padres de familia, asi como

el resguardo de los mismos centros educativos.

Proteccion Civil Municipal aporta al objetivo mediante la prevencion y atenciéon
de riesgos que amenazan la integridad de las personas y sus bienes, actuando
como un componente esencial de la seguridad ciudadana, a través de la
capacitacion comunitaria en autoproteccion, simulacros, primeros auxilios y
respuesta ante emergencias, se fortalece la resiliencia de las comunidades,
ademas, su coordinacién con otras areas de seguridad permite una respuesta agil
y eficaz ante eventos criticos, ya sean de origen natural o humano, al promover
una cultura de prevencién y brindar atencién oportuna, Protecciéon Civil no solo
reduce riesgos, sino que también genera confianza en la capacidad del gobierno

municipal para proteger a la poblacion en todo momento.
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Durante la temporada de incendios, se atendieron mas de 20 incendios forestales

en comunidades de alto riesgo, entre ellas Tutotepec, Medio Monte, El Banco,
Calintla, Agua Escondida, El Mundho, El Pedregal, El Mahuaquite, Loma de Cerro
Verde, Cerro de Buenavista, El Veinte y Cerro Macho, con operativos coordinados,
movilizacion de brigadistas y apoyo comunitario, se logré sofocar cada uno de
estos siniestros, evitando pérdidas mayores de vegetacion, fauna y areas cercanas
a viviendas, también se atendieron incendios en casa habitaciéon en zonas
urbanas y rurales como Valle Verde, El Progreso, El Mavodo y Los Reyes, brindando

auxilio inmediato, evacuacion segura y apoyo a las familias afectadas.

Imagen 16. Elemento de Proteccién Civil sofocando incendio.

Ante la temporada de lluvias, se intensificaron las acciones de prevencion para
evitar tragedias, en localidades identificadas como zonas de riesgo Media Cuesta,

Tenantitlan, El Canjoy, San Bartolo, Santiago y El Banco.
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Mas que apagar fuegos o atender derrumbes, Este Departamento ha construido
una cultura de prevencion, a través del trabajo cercano con las comunidades, se
ha fortalecido la capacidad de respuesta local, se han identificado riesgos
tempranos y se ha garantizado que, cuando suena la alerta, no hay tiempo
perdido, solo accion inmediata, es por ello que se doto a 11 elementos de
uniformes que consistié en camisola, rapit, playera, chamarra, botas tacticas,
botas de hule, pantalon, chaleco, cangurera, guantes, casco e impermeables,
herramientas como machetes, picos, palas barreta, marros, insumos y botiquin

para ofrecer un buen servicio.

Imagen 17. Entrega de Uniforme a elementos de Proteccion Civil.

Durante este primer ano se realizaron 165 traslados de emergencia médica desde
las comunidades hacia hospitales de referencia en Tulancingo, Metepec, Pachuca
y la Ciudad de México, garantizando atencion oportuna a personas afectadas por

accidentes, enfermedades agudas o complicaciones de salud, ademas, se
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brindaron 54 traslados de regreso a sus localidades, 576 traslados al CRIRH,
asegurando una atencidon integral que no termina al salir del hospital, sino que
continla hasta la puerta del hogar, es importante mencionar que de manera
coordinada con otros municipio se apoyé a Tenango de Doria y Huehuetla en

auxilios.

El personal que labora ha recibido capacitaciones en Primeros Auxilios impartido

por la Cruz Roja e incendios forestales impartidos por la CONAFOR.

Se han realizado 2 simulacros, en coordinacion con Proteccion Civil del Estado de
Hidalgo como actuar en caso de un sismo, conmemorando los terremotos

anteriormente sucedidos en el pais.

Estos servicios beneficiaron especialmente a habitantes de zonas rurales y de
dificil acceso, donde la movilidad representa un reto critico en situaciones de vida
o muerte, con vehiculos equipados, personal capacitado y coordinaciéon con
instancias de salud, Proteccion Civil se ha convertido en un eslabén esencial entre

la comunidad y el sistema de salud.

Paralelamente, se reforzé la seguridad en eventos masivos con el resguardo de 83
actividades en todo el municipio, entre fiestas patronales, jaripeos, eventos
deportivos, culturales y religiosos, esta presencia activa no solo previene
incidentes, sino que genera confianza en la ciudadania y permite que las

celebraciones se desarrollen en orden y tranquilidad.
Cada traslado, cada operativo, cada minuto de vigilancia, es un acto de
prevencion, solidaridad y servicio. Porque en San Bartolo Tutotepec, la proteccion

civil no espera la emergencia, esta lista antes de que suceda.

El fortalecimiento de la seguridad publica en San Bartolo Tutotepec es un

esfuerzo compartido, que requiere la articulacion estratégica entre las areas de
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Seguridad Publica, Transito y Vialidad, y Proteccion Civil, bajo un enfoque
preventivo, humano y comunitario, cada una de estas instancias aporta desde su
especialidad para construir un entorno mas seguro, justo y participativo, con
programas orientados a la prevencion, el respeto a los derechos humanos y el
empoderamiento ciudadano, este gobierno reafirma su compromiso con una
seguridad que no solo protege, sino que también genera confianza, inclusion y

esperanza en las familias del municipio.

1.4 Impulsar de manera transversal la ciencia y la tecnologia en todos los
procesos, planes y programas para el funcionamiento de Ia
administracion publica municipal, con enfoque en los pueblos y
comunidades indigenas, asi como los derechos humanos de todas y

todos con énfasis en los grupos vulnerables.

La incorporacion de la ciencia y la tecnologia en la gestion publica municipal no
es solo una estrategia de modernizacion, sino un compromiso con la eficiencia, la
inclusion y la equidad, este objetivo busca integrar herramientas tecnoldgicas y
metodologias basadas en evidencia en todos los procesos administrativos,
servicios y programas municipales, garantizando que su implementacion sea
inclusiva, accesible y sensible a las necesidades de los sectores histéricamente
marginados, particular atencion a las . comunidades indigenas, respetando sus
formas de vida, lengua y organizacion social, y promoviendo su acceso equitativo
a los beneficios de la innovacion, asimismo, se prioriza el respeto a los derechos
humanos y se fortalece la atencion a grupos vulnerables, asegurando que la
transformacion digital no genere nuevas brechas, sino que reduzca las

desigualdades existentes.

El Departamento de Comunicacion Social ha sido la voz clara, cercana y

constante de la Administracion Municipal de San Bartolo Tutotepec, mas que

informar, su labor ha sido conectar, visibilizar y construir confianza entre el
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gobierno y la gente, transformando cada accion institucional en una historia que

se cuenta, se comparte y se celebra.

Se dio cobertura integral a mas de 250 eventos oficiales, culturales, sociales y
comunitarios, asegurando que ni una sola iniciativa quedara sin difundir, desde
sesiones de Cabildo hasta fiestas patronales, arranques, supervisiones e
inauguraciéon de obra, foros culturales y ciudadanos y entregas de apoyos, cada

momento fue documentado y compartido con calidad y oportunidad.

Se produjeron y distribuyeron mas de 320 materiales graficos flyers, carteles,
infografias y 100 banners digitales con mensajes claros, visuales atractivas y
lenguaje accesible, se tiene 139,721 reacciones, 18,406 comentarios, 12,799
compartidas, 170,926 interacciones, 2,391 Me gusta y 6,797 seguidores, a través
de los cuales se refuerzan las campanas de salud, seguridad, cultura civica y
participacion. Ademas, se generé un archivo audiovisual robusto de mas de
10,000 registros fotograficos y videos que hoy son memoria histérica del

municipio.

En lo digital, el impacto fue contundente: se publicaron mas de 500 contenidos
en redes sociales, con una estrategia constante de actualizacion mensual en la
pagina oficial del Ayuntamiento. Como resultado, se logré un incremento del 40%
en el alcance de las. publicaciones, llegando a mas familias, jovenes y

comunidades, incluso en zonas remotas.

La coordinacion con 3 medios de comunicacion locales fortalecio la difusion de
informacion oficial, garantizando veracidad y evitando rumores, hoy, mas
ciudadanos comentan, comparten y reconocen las acciones del gobierno, lo que

se traduce en una percepcion creciente de transparencia y cercania.




3K Transformando en unidad! %%

wa )(m()( )POS( lm)( Xm)( xwx )(m)( xm& Xml Xml mx )(m)( Xm
B B B B B B B B B B B B B
Es importante mencionar que por primera ocasion se tendra cobertura digital a

la embajadora municipal de cultura, tradicidn y turismo en su participaciéon al

certamen estatal de Miss Hidalgo 2025.
Porque en tiempos de desinformacion, comunicar con verdad es un acto de

responsabilidad, y en San Bartolo Tutotepec, la comunicacién no solo informa,

invita, incluye y transforma el gobierno en una historia colectiva.
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2. Acuerdo para el Bienestar de San Bartolo Tutotepec.

Este acuerdo no es un simple plan de gobierno, sino un pacto social basado en la
corresponsabilidad, la participacion ciudadana y el respeto a los derechos
humanos, con especial atencion a las comunidades indigenas, las personas en
situacion de vulnerabilidad y quienes han sido histéricamente excluidos de las

oportunidades de desarrollo.

Su propoésito es articular politicas publicas integrales que mejoren la calidad de
vida de todas las personas, promoviendo el acceso equitativo a servicios basicos,
salud, educacién, seguridad alimentaria, vivienda digha y espacios publicos
seguros, a través de una gestion cercana, transparente y tecnoldégica, este acuerdo
busca transformar las condiciones estructurales de marginacion y fortalecer los

tejidos sociales que sostienen la identidad y cohesiéon del municipio.

2.1 Garantizar el acceso a la salud para ninos, nihas y adolescentes, adultos
mayores, mujeres, jéovenes del municipio, y todos los sectores de la
poblacion, con énfasis en las personas vulnerables. Con un servicio
oportuno, integral, seguro y de calidad mejorando la calidad de vida de

la poblacion.

La salud es un derecho humano fundamental y un pilar esencial para el desarrollo
humano integral, este objetivo busca garantizar que todas las personas del
municipio de San Bartolo Tutotepec, sin distincion de edad, género, condicion
social o ubicacion geografica, tengan acceso a servicios de salud oportunos, de
calidad y con enfoque preventivo, se prioriza especialmente a los grupos en
situacion de vulnerabilidad ninas, ninos, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, poblacién indigena y personas en pobreza extrema,

asegurando una atencion integral que no solo cure, sino que promueva estilos de

vida saludables, prevenga enfermedades y fortalezca los tejidos comunitarios.
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Para lograrlo, se impulsa una red de servicios articulada, cercana y sensible a las
necesidades de la poblacién, basada en la coordinaciéon interinstitucional, la

participacion ciudadana y el uso de estrategias preventivas y comunitarias.

Las siguientes areas y programas muhnicipales desempenan un papel

fundamental en la concrecion de este compromiso.

La Direccion de Salud Municipal y la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) han
sido, durante este periodo, un pilar fundamental para garantizar el derecho a la
salud con enfoque preventivo, inclusivo y comunitario. Su labor va mas alla del
consultorio: se ejerce en las calles, en las comunidades, en las casas y en cada

accion que promueve el autocuidado como forma de vida.

Se brindé atencion médica integral a 3,930 personas provenientes de la cabecera
municipal y mas de 30 localidades, entre ellas Los Reyes, Valle Verde, Pie del Cerro,
San Jerénimo, Santiago, El Mavodo, Tenantitlan, La Huahua, Pueblo Nuevo y
muchas mas, esta cobertura territorial asegura que nadie quede atras, ni siquiera

en las zonas mas alejadas.

El servicio médico general y de enfermeria atendioé a 2,098 personas, mientras
que la salud mental también tuvo espacio: 25 pacientes recibieron
acompanamiento psicologico, reforzando el bienestar emocional en contextos de

vulnerabilidad.

Destacan también las jornadas homeopaticas realizadas en el auditorio
municipal, que beneficiaron a 416 personas con atencion gratuita en un modelo
de salud complementario, accesible y de preferencia comunitaria. Ademas, se
fortalecioé la red de respuesta inmediata: 11 elementos de Proteccion Civil fueron
capacitados en Primeros Auxilios, multiplicando la capacidad de ayuda en

emergencias.
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Imagen 18. Inicio de la Feria de la Salud.

También se impulsaron campanas de prevencion comunitaria, como el
“llantaton” en cabecera municipal, una estrategia participativa para eliminar
criaderos del mosquito transmisor de dengue. Y como parte del fortalecimiento
institucional, se instaldé el Comité Municipal de Salud (COMUSA), el COMUPEA
para prevenir embarazos en adolescentes, y el COMCA contra las adicciones,

espacios clave para disenar politicas con enfoque territorial y participativo.

Porque la salud no se construye solo con medicinas, sino con prevencion, acceso
y compromiso colectivo, San Bartolo Tutotepec sigue avanzando hacia una
comunidad mas sana, informada y protegida. Y cada sesion, cada vacuna, cada

visita, es un paso firme en esa direccion.

En rehabilitacion, se realizaron 1,807 sesiones de terapia fisica, ocupacional y del
lenguaje, devolviendo movilidad, comunicaciéon y dignidad a quienes mas lo
necesitan.
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Imagen 19. Terapia de rehabilitacién para devolver movilidad.

Las Jornadas Médicas en San Bartolo Tutotepec han sido una estrategia clave
para acercar servicios de salud esenciales a quienes mas lo necesitan, invitando a
las comunidades alejadas y con menor acceso a la atencion especializada. Con
un enfoque preventivo, integral y comunitario, estas acciones han transformado

el derecho a la salud en una realidad tangible para cientos de familias.

Un momento destacado fue el realizado el 14 de octubre de 2024, cuando se llevo
a cabo una jornada médica en la cancha del centro de San Bartolo Tutotepec, con
servicios de Papanicolaou y medicina general. Este tipo de espacios no solo
brindan atencion médica, sino que generan confianza, promueven la cultura de
la prevenciéon y fomentan el autocuidado entre mujeres, adultos mayores, jévenes

y personas en situacion de vulnerabilidad.
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Imagen 20. Jornada Medica para las familias.

Para facilitar el acceso, se establecié un proceso claro, las personas interesadas
acuden al Sistema Municipal DIF, donde reciben orientacion y apoyo para
presentar su INE, CURP, comprobante de domicilio, acta de nacimiento y
dictamen médico, acompanados de un familiar con documentacion similar, esta
coordinacion garantiza que los casos sean canalizados con orden y atencion

personalizada.

Mas que un evento, cada jornada es un acto de justicia social: salud sin barreras,
sin filas interminables, sin desplazamientos imposibles, es el gobierno saliendo a

las comunidades, escuchando necesidades, y respondiendo con hechos.

Porque prevenir una enfermedad hoy, salva una vida manana. Y en San Bartolo

Tutotepec, la salud no espera: llega primero.
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En salud preventiva, se avanzé con acciones concretas: se aplicaron 2,000 dosis
de vacuna antirrabica en perros y gatos, se esterilizaron 79 mascotas para control
responsable de la poblaciéon animal, y se realizaron 6 supervisiones sanitarias

sorpresa en el mercado, enfocadas en el manejo seguro de alimentos.

Imagen 21. Primera jornada de esterilizaciéon canina y felina.

Es importante mencionar que preocupados por la salud, se realizé de manera
conjunta con Servicios de Salud de Hidalgo una Jornada de Mastografia la cual

beneficio a 150 mujeres, con la finalidad de prevenir el cancer de mama.

El Sistema DIF Municipal de San Bartolo Tutotepec ha reforzado su compromiso
con la nifez mas vulnerable mediante el Convenio de Colaboracién con el
Hospital del Nifho DIF en Pachuca de Soto, este importante vinculo permite que
familias de escasos recursos accedan a atencién médica especializada para sus

hijos con un descuento significativo en los costos de hospitalizacion y
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tratamiento, reduciendo una carga econémica que, en muchos casos, puede ser

insostenible.

A través de este servicio, se emitieron 8 oficios de constancia de escasos recursos,
documento clave para acceder al beneficio, tras una evaluacioén social rigurosa y
humanizada, cada oficio representa una puerta abierta, la posibilidad de que un
NiNo 0 una nina reciba atencion médica de calidad sin que su familia tenga que

elegir entre pagar una factura o salvar una vida.

Las familias beneficiadas provienen de comunidades como Rio Chiquito, Valle
Verde, El Pinal, Colonia Tutoapa y la cabecera municipal, zonas donde el acceso a
servicios de salud especializados es limitado, este convenio no solo salva vidas,

devuelve la esperanza a quienes la veian perdida.

Mas que un tramite, esta gestion es un acto de solidaridad institucional, el DIF
Municipal no solo acompana en lo local, teje redes de proteccion que trascienden
fronteras municipales, conectando a quienes mas necesitan con los servicios que

merecen.

El Departamento del Deporte ha demostrado que el deporte en San Bartolo
Tutotepec no es solo competencia: es educacion, inclusion, salud y desarrollo
comunitario. A través de escuelas de iniciacion, torneos y ligas municipales, ha
movilizado a cientos de ninos, jovenes y adultos, transformando canchas en

escenarios de oportunidad, disciplina y unidad.

En la Liga Municipal de Basquetbol, el entusiasmo fue total: 9 equipos femeniles
como Libélulas, Valkirias, Mamba y Las de la “S” y 12 varoniles entre ellos Pillos,
Max Max, Halcones, Hospital S.B.T y Chicago compitieron con pasion. Ambas
ramas fueron premiadas con montos simbdlicos pero significativos: $18,000 al
primer lugar, $12,000 al segundo, $7,000 al tercero y $3,000 al equipo mas

disciplinado, reforzando el valor del respeto y la convivencia.




¥4 Transformando en unidad! %X
B B B B B B B e B B B B B

Uno de los momentos mas emblematicos del ano fue la realizacion del Torneo

Internacional de Basquetbol de Semana Santa 2025, un legado que cumple 49
anos de tradicion ininterrumpida, con la participacion de equipos como Frutas y
Verduras, Frutas Barny, Max-Max, Teofani-Bodos, Telcoms, Abejas, San Bartolo y
Foraneos (7 jugadores por equipo), el evento no solo llené de emocién las
canchas, sino que generé una derrama econdmica significativa en hoteles,
comercios, restaurantes, transporte y turismo local, beneficiando a mas de 4,000

personas entre ninos, jovenes y adultos.

Imagen 22. Torneo Internacional de Basquetbol de Semana Santa.

Durante el ano también se consolidaron las ligas municipales, espacios de
integracion y sana competencia, en la Liga Dominical de Futbol Soccer,
participaron 10 equipos: Buena Vista, Dvo. Camarones, Dvo. Industrial, Valle Verde,
Brunos, Pillos FC, La Magdalena, Real de Santiago, Pie del Cerro y Yandes, con una

premiacion que incluyé incentivos econémicos y reconocimientos al goleador y

mejor portero.
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Este ano, 200 niRas y ninos se inscribieron en las escuelas de iniciaciéon deportiva

de futbol y basquetbol, con 99 en basquetbol y 101 en futbol, provenientes de
comunidades como Santiago, Pie del Cerro, Mavodo, Calintla, Buena Vista, Valle
Verde, Colonia Los Reyes, Industrial y La Magdalena. Cinco entrenadores tres en
futbol y dos en basquetbol, financiados por el municipio, han guiado su
formacioén técnica, tactica y humana, sembrando valores como el trabajo en

equipo, la constancia y el respeto.

Imagen 23. Escuela de Futbol para nifios y jévenes.

Ademas de los entrenamientos, COMUDE ha apoyado con traslados a jornadas
deportivas intermunicipales, garantizando que los jovenes tengan espacios de
crecimiento y representacion, y para celebrar su esfuerzo, el 13 de agosto se
realizé una emotiva premiacién con 90 medallas (30 de cada lugar), reconociendo

el talento y la dedicacion de los participantes.
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Con el valioso apoyo del Gobernador del Estado se llevo a cabo la Segunda Etapa
de la unidad deportiva, lo cual consistio en el techado de la cancha de
basquetbol, la ampliacion de gimnasio al aire libre, reconstruccion de la pista

atlética y espacio para infancias.

Se llevo a cabo la firma del Convenio con el Instituto Hidalguense del Deporte con
la finalidad de formar talento deportivo local, oportunidades para becas y
desarrollo profesional, impulso a la economia local a través de torneos, eventos,
empleos y proyeccion del municipio a nivel regional y nacional, asi como la

posibilidad de olimpiada municipal, regional, estatal y nacional.

Por otro lado, se fortalecidé la promocién de la actividad fisica en las escuelas, se
gestiono la activacion deportiva en tres instituciones educativas la Telesecundaria
No. 508, la Primaria Amado Nervo y el COBAEH, llevando movimiento, salud y

alegria a las aulas.

El Deporte en el municipio no mueve solo balones, mueve vidas, porque cuando
uh nino entra a una cancha con una camiseta, no solo juega, se forma, se fortalece,
se incluye, y en San Bartolo Tutotepec, el deporte sigue siendo, ano tras ano, uno

de los mejores legados que un gobierno puede dejar.

Garantizar el acceso a la salud en San Bartolo Tutotepec es un acto de justicia
social y responsabilidad institucional, a través de la articulacion entre Atencion a
la Ciudadania, Jornadas Médicas, el Convenio con el Hospital del Nino DIF, el
impulso al Deporte y la labor de la UBR, se construye un sistema de salud mas
inclusivo, cercano y efectivo, cada accion, desde una consulta itinerante hasta una
terapia de rehabilitacion, representa un paso firme hacia la reduccion de
desigualdades y la mejora real en la calidad de vida de las familias de San Bartolo
Tutotepec, este compromiso no solo cura cuerpos, sino que fortalece la esperanza,

la dignidad y el derecho a vivir con salud para todas y todos.
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2.2 Aplicar la politica del bienestar con la participacion de todos y todas,
con un enfoque transformador y colectivo en favor de la poblacion que

garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida de los habitantes.

La politica del bienestar no puede construirse desde el aislamiento ni la
verticalidad, por ello, este objetivo plantea una vision transformadora y
participativa del desarrollo municipal, en la que el bienestar no es un resultado
asistencialista, sino el fruto de un proceso colectivo, inclusivo y democratico en el
que todas las personas tienen voz, protagonismo y capacidad de incidencia en
las decisiones que afectan su vida, se trata de pasar de una logica de entrega de
apoyos a una de empoderamiento comunitario, donde el gobierno municipal

actue como facilitador, articulador y garante de derechos.

Este enfoque reconoce que el verdadero bienestar se construye desde abajo, con
la participacion activa de mujeres, hombres, ninas, jovenes, adultos mayores,
personas indigenas, personas con discapacidad y todos los sectores sociales, en
especial, se pone el acento en las mujeres, como motor del tejido social y familiar,
y como sujetas de derechos que deben ser promovidas, protegidas y

empoderadas en todos los ambitos: econémico, social, politico y cultural.

La implementacion de esta politica exige una gestion publica eficiente,
transparente y sensible a la diversidad, donde las decisiones se tomen con base

en la escucha activa, la corresponsabilidad y la justicia social.

La Oficialia Mayor ha sido el eje operativo de la Administracién Municipal,
asegurando que cada area funcione con orden, recursos y movilidad, su labor,
muchas veces invisible, es esencial: mantiene el gobierno en movimiento, literal y
figuradamente, durante este periodo, se priorizé el fortalecimiento del parque
vehicular y la eficiencia en el traslado del personal, con resultados tangibles en la

prestacion de servicios.

PX XXX X XXX X XX X LIX XXX S



29X Transformando en unidad! $%X

»OOX, 200X »OOK, 00K

B2 g B gy B g B g By B B g B g B B B By B
Uno de los logros mas significativos fue la renovacién y mantenimiento integral
del parque vehicular municipal, tras un diagnéstico completo a todas las
unidades, se realizaron 170 reparaciones en sistemas eléctricos, frenos,
suspension, motor y carroceria y se adquirieron 377 refacciones, muchas de ellas
conh proveedores locales, impulsando la economia comunitaria, se logré reparar
las unidades clave como el Figo, el Jeep Liberty, Hino recolector y el Ford

recolector.

Ademas, se dio un salto estratégico con la adquisicion de 8 nuevas unidades para
areas criticas como Seguridad Publica, Proteccion Civil, Obras Publicas, DIF,
Tesoreria, Oficialia Mayor y la Presidencia, elevando el total de vehiculos de 34 en
septiembre de 2024 a 42 en julio de 2025. Este crecimiento no es solo humérico:
significa mas cobertura, mas respuesta y mas eficiencia en cada rincon del

Mmunicipio.

Como parte del proceso de modernizacion, se propuso la baja de 6 unidades que
cumplieron su vida util, garantizando seguridad y reduciendo costos de
mantenimiento insostenibles, y para cuidar lo nuevo, se capacito al personal
operativo en mantenimiento preventivo, con material didactico sencillo y
practico, promoviendo una cultura de responsabilidad y cuidado del patrimonio

publico.

Se credé un protocolo de manejo de vehiculos oficial que garantiza el uso

adecuado de los mismos permitiendo obtener economias.

Paralelamente, se fortalecio el servicio de traslado municipal, brindando
movilidad segura, oportuna y gratuita a funcionarios que realizan labores en
comunidades alejadas, en total, se trasladé a 37 personas, con cobertura del 100%
del territorio municipal, asegurando que ni una sola gestion se detenga por falta

de transporte.
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Las areas mas beneficiadas fueron Asuntos Indigenas (13 traslados), Ecologia,
Instancia de las Mujeres, Turismo y actividades de Eventos Especiales,

demostrando un apoyo transversal a las politicas publicas mas sensibles.

La Oficialia Mayor no solo administra, sirve con movilidad, orden y compromiso.
Porque cuando un camién funciona, un recolector trabaja. Cuando una patrulla
circula, la seguridad llega. Y cuando un servidor publico se traslada sin

contratiempos, el gobierno esta, de verdad, al servicio del pueblo.

La Instancia Municipal de las Mujeres ha sido, durante este periodo, un faro de
esperanza, proteccion y transformacion para cientos de mujeres en San Bartolo
Tutotepec. Mas que una oficina, es un refugio, un espacio donde se escucha, se
acompana, se fortalece y se lucha por la igualdad con acciones concretas,

cercanas y efectivas.

Se brind6é atencion integral a 49 mujeres victimas de violencia de género,
ofreciendo asesoria juridica y psicologica, seguimiento al protocolo de atencion,
busqueda de redes de apoyo y acompanamiento continuo durante todo su
proceso legal, el 50% de los casos lograron resultados positivos, ya sea mediante
o6rdenes de proteccién, acceso a justicia o la reconstrucciéon de su autonomia,
cada atencion comienza con un primer contacto digno, seguro y confidencial,

porque aqui no se juzga: se protege.

Ademas, se trabajé de frente en la prevencion, a través de talleres y conferencias
en 6 instituciones educativas, se abordaron temas clave como violencia,
adicciones y embarazo en adolescentes, llevando informacion clara, oportuna y
sensible a jovenes y padres de familia. Con folletos, dialogo y acompanamiento
psicolégico, se sembraron semillas de prevencion que hoy empiezan a dar frutos

en las aulas y en los hogares.




3K Transformando en unidad! %%

B i B e BBt Bt B i B o B s B 0 xm,m B @,m o Bl e B

ORGANIGRAMA
DE DESARROLLD 8OCIAL Y £C/
EDUCACION.

YLWM

Imagen 24. Conferencia “Aprendiendo a vivir con nuestras emociones”.

Pero la Instancia no solo protege, empodera a través del Centro de Desarrollo de
las Mujeres, se capacité a 50 mujeres en talleres practicos organizados con el
Instituto Hidalguense de las Mujeres, como elaboraciéon de mermeladas, jabones
artesanales, postres, bordado y chiles preparados, estas capacitaciones no solo
ensenan oficios, devuelven autoestima, generan ingresos y abren caminos hacia

la independencia econdmica.

Al finalizar los cursos, se realizdo un evento de cierre y promocion, donde las
participantes mostraron sus productos al publico, convirtiendo su esfuerzo en
oportunidad, ademas, se comenzo a registrar a mujeres con conocimiento técnico
para que, en el futuro, puedan impartir cursos remunerados, multiplicando el

impacto y creando una red de liderazgo femenino desde lo local.
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Imagen 25. Clausura de los cursos de autoempleo impartidos por el IHM.

Porque la igualdad no se decreta, se construye, dia a dia, con acciones como estas
En San Bartolo Tutotepec, las mujeres no estan solas, Tienen un espacio, una voz,

un camino.

Promoviendo el dia a la no violencia en contra de las mujeres, cada 25 de mes se
lleva a cabo, por lo cual se ha conmemorado 11 ocasiones realizando actividades
desde activacion fisica, talleres, platicas y actividades en la realizaciéon de carteles,
asimismo el 8 de marzo se llevé a cabo una conferencia de empoderamiento y

sensibilizacion a mujeres del ayuntamiento y de la administracion municipal.
Es importante mencionar que se otorgaron 4 apoyos econémicos a mujeres con

conocimiento en actividades productivas y habilidades para replicar con grupos

de mujeres de las localidades de Calintla, Tierra Fuerte y de la cabecera municipal.
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La politica del bienestar en San Bartolo Tutotepec no se limita a la entrega de
apoyos, sino que busca transformar las condiciones estructurales de desigualdad
mediante la participaciéon activa de la ciudadania, a través del liderazgo
articulador de la Oficialia Mayor de la Presidencia Municipal y el enfoque
prioritario en el empoderamiento de las mujeres, se construye un modelo de
desarrollo humano integral, justo e incluyente, este enfoque colectivo y
transformador convierte al bienestar en un derecho ejercido, ho en una promesa,
asi, avanzamos hacia un municipio donde todas y todos puedan vivir con

dignidad, oportunidades y esperanza.

2.3 Coadyuvar en la aplicacion de la agenda del bienestar “Primero los
pobres” mejorando las condiciones de vida, reduccién de Ila
vulnerabilidad social con énfasis en las necesidades y costumbres de

cada comunidad.

La agenda del bienestar “Primero los pobres” es un compromiso ético, politico y
social que coloca a las personas en situacion de mayor marginacion en el centro
de las acciones gubernamentales, este objetivo reconoce que la pobreza no es
solo la falta de ingresos, sino la privacion de oportunidades, dignidad, acceso a
servicios y reconocimiento social, por ello, se impulsa una intervencion municipal
que no solo atiende necesidades urgentes, sino que transforma condiciones
estructurales de desigualdad, respetando la identidad, cultura y organizacion

comunitaria de cada localidad.

La estrategia se basa en la focalizacion precisa, el enfoque intercultural y la
atencion diferenciada, priorizando a quienes viven en zonas de alta marginacion,
comunidades indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores, familias
mohnoparentales y ninos en riesgo, cada accion se diseha con sensibilidad hacia
las tradiciones, lenguas y dinamicas sociales locales, asegurando que el bienestar

llegue no solo con eficiencia, sino con respeto y cercania.
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A continuacion, se detalla la contribucion de cada programa y area clave del

gobierno municipal en la concrecién de esta agenda transformadora:

La Direccion de Bienestar y Desarrollo Econémico ha trabajado con el firme
proposito de mejorar las condiciones de vida de las familias mas vulnerables de
San Bartolo Tutotepec, su labor no se mide solo en apoyos entregados, sino en
dignidad restaurada, en comodidad ganada, en esperanza reforzada, a través de
gestiones inteligentes, programas estatales y acompanamiento cercano, ha

llevado soluciones reales a quienes mas lo necesitan.

Uno de los avances mas tangibles es que se impulsé con fuerza el programa
estatal “Cuartos Dormitorio”, disenhado para ampliar y mejorar espacios
habitacionales en hogares hidalguenses. Como resultado, se entregaron 130
expedientes completos en las oficinas de CEVI, logrando la autorizacion de 20
Cuartos, de los cuales 6 fueron para la localidad Denxe, 3 en San Jeronimo, 1 de
Pie de del Cerro, 2 en la Col. Industrial, 4 en San Mateo y 4 en Palo Gordo abriendo
la puerta a mejoras estructurales que permiten mayor privacidad, seguridad y

bienestar familiar, especialmente en hogares con ninos y adultos mayores.

Ademas, se realizd el mejoramiento de vivienda, a través de una gestion
estratégica, se logré acceso a calentadores solares, tinacos, cisternas, kits de
instalacion y herramientas a precios accesibles, beneficiando directamente a 70
familias de comunidades como El Banco, San Miguel, La Huahua, Santiago, Valle
Verde, Buena Vista, Pie del Cerro, Piedra Ancha, El Mundho, Calintla, La Industrial
y la cabecera municipal. Este apoyo no solo mejora la comodidad del hogar:

reduce gastos energéticos, garantiza agua caliente y dignifica la vida diaria.
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Imagen 26. Entrega de calentadores solares, tinacos y kits de herramientas.

En atencion directa, se brindaron 520 audiencias personalizadas, escuchando
hecesidades, orientando tramites y canalizando apoyos. Se registraron 316
personas al programa de Bienestar y Desarrollo, fortaleciendo su vinculo con
politicas publicas de largo alcance. También se inscribieron 29 mujeres al
programa de madres solteras, garantizando que reciban el respaldo econdmico y

social que merecen.

Cada expediente entregado, cada calentador instalado, cada familia
acompanada, es un paso firme hacia una comunidad mas justa, mas digna, mas
humana. Porque el bienestar no es un lujo: es un derecho. Y en San Bartolo
Tutotepec, ese derecho se esta haciendo realidad, casa por casa, familia por

familia.
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En San Bartolo Tutotepec, un Desayuno Caliente no es solo comida: es una
herramienta de justicia social, un acto de amor y un pilar para el aprendizaje. A
través del programa Desayunos Escolares en Modalidad Caliente, el Sistema DIF
Municipal ha garantizado que cientos de ninas, ninos y adolescentes reciban una
alimentacion nutritiva, digna y oportuna cada manana, especialmente en
comunidades rurales, urbanas e indigenas con alto y muy alto grado de

marginacion.

Durante el ciclo escolar 2024 - 2025, el programa beneficié a 757 alumnos de 21
escuelas distribuidas en 15 localidades (San Bartolo Tutotepec, Buena Vista,
Calintla, La Cumbre de Muridores, La Huahua, Huasquilla, El Mavodo, Pie del Cerro,
San Juan de las Flores, San Miguel, Santiago, Col. Industrial, Rancho Nuevo, La
Venta y El Pedregal) asegurando que, sin importar la distancia o las condiciones
econdmicas de sus familias, tomando sus clases con el estdomago lleno y el animo
fortalecido. En total, se entregaron 114,307 raciones alimenticias a lo largo de 151
dias lectivos, una cifra que representa compromiso, constancia y cuidado real por

la infancia.

Este programa no solo combate la desnutricién y el hambre, promueve habitos
alimenticios saludables, acompana con orientacion nutricional y fortalece el
desarrollo fisico, emocional y cognitivo de los estudiantes. Ninos y ninas de entre
3 y 15 anos, muchos en situacion de riesgo nutricional, reciben cada dia un
desayuno balanceado, preparado con calidad, higiene y, sobre todo, con el carifno

de quienes lo sirven.
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Imagen 27. Consumo de desayuno caliente en secundaria comunitaria.

Ademas, su implementacion ha fortalecido el tejido comunitario, madres,
cocineras y personal del DIF se han convertido en guardianas de la salud infantil,
transformando comedores escolares en espacios de cuidado, educacion y

esperanza.

Porque un nino que desayuna no solo aprende mejor, suena mas grande, y en San
Bartolo Tutotepec, ese sueno comienza cada manana, con un plato caliente, una

sonrisa y la certeza de que el gobierno si los ve, si los escucha y si los cuida.

En las comunidades mas alejadas, donde el acceso a servicios es limitado, el
programa de Desayunos Escolares en Modalidad Fria ha sido un puente de
esperanza y salud para miles de ninas y ninos, disenado para llegar donde otros
no pueden, este programa garantiza que los estudiantes de educacién preescolar

y primaria, especialmente en escuelas preescolares, primarias indigenas y
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CONAFE, reciban una racidon diaria de alimentos nutritivos, sin importar la

distancia o la complejidad del entorno.

Durante el ciclo escolar 2024 - 2025, el Sistema DIF Municipal beneficié a 1,527
alumnos de 104 centros escolares, cubriendo al 100% las escuelas del municipio,
un logro significativo que refleja el compromiso con la equidad y el derecho a la

alimentacion en zonas de alta marginacion.

=3

Imagen 28. Entrega de desayuno frio hasta la comunidad.

A lo largo de 151 dias lectivos, se distribuyeron 200,377 raciones alimenticias,
trasladadas desde el almacén estatal en Tulancingo de Bravo hasta San Bartolo
Tutotepec, y luego canalizadas con precision a cada escuela beneficiada, cada
racion facil de almacenar, segura y balanceada fue pensada para fortalecer el

desarrollo fisico y cognitivo de ninas y ninos de entre 3 y 12 anos, muchos de ellos

en riesgo de desnutricion.
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Este programa no solo alimenta: previene, incluye y dignifica. Permite que los mas
pequenos asistan a clases con energia, mejoren su concentracion y reduzcan los
indices de ausentismo, y lo hace con eficiencia, logistica bien coordinada y un

profundo sentido de responsabilidad social.

Porque en San Bartolo Tutotepec, ninglin nino se queda con hambre, ni siquiera
en el rincén mas apartado, y cada racién fria que llega a una escuela, lleva consigo

un mensaje claro, aqui, todos importan.

La atencién a Personas con Discapacidad se realiza con enfoque de derechos,
inclusion y dignidad, a través de visitas domiciliarias, registro municipal y
acompanamiento multidisciplinario, se garantiza el acceso a ayudas técnicas,
terapias y programas de inclusion productiva, se trabaja en coordinacion con
familias y comunidades para eliminar barreras fisicas, sociales y culturales,

promoviendo una sociedad mas accesible y justa.

En San Bartolo Tutotepec, cuidar a quienes tienen mayores retos es un acto de
justicia, empatia y responsabilidad, a través del programa de Atencion
Alimentaria a Personas con Discapacidad, el Sistema DIF Municipal ha
garantizado que ni una sola persona quede fuera del radar de la solidaridad,
especialmente aquellas con discapacidad permanente que enfrentan riesgo de

malnutricion o viven en condiciones de vulnerabilidad.

Este programa nho solo entrega alimentos: entrega seguridad, cuidado y
reconocimiento, con criterios de calidad nutricional y acompanamiento en
habitos saludables, se han distribuido 317 despensas entre septiembre de 2024 y
agosto de 2025, llegando a 67 personas en mas de 20 localidades, desde la
cabecera municipal hasta zonas remotas como El Veinte, Cerro Macho, Piedra

Ancha, San Jerénimo, Valle Verde, Manantiales y El Nandho.
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Imagen 29. Persona con discapacidad beneficiada con despensa.

En una primera etapa (septiembre a noviembre de 2024), se beneficiaron 9
personas con 27 despensas, y en una segunda fase (abril a agosto de 2025), el
impacto crecio significativamente, 58 personas recibieron apoyo, con 290
despensas entregadas en rutas planificadas desde el almacén estatal en

Tulancingo de Bravo, asegurando que cada insumo llegara en tiempo y forma.

Cada despensa esta disenada para cubrir necesidades nutricionales especificas, y
su entrega va acompanada de orientacion alimentaria, reforzando la autonomia
y el bienestar integral de las personas beneficiadas, muchas de ellas dependen
de sus familias o viven en aislamiento, por eso, esta visita no solo lleva alimentos,

lleva compania, dignidad y escucha.

Este programa es una muestra clara de que la inclusion no es un discurso, sino

una practica diaria, porque cuando una persona con discapacidad recibe un
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apoyo directo, no solo se alimenta, se siente parte, se siente valorada, se siente

ciudadana.

En San Bartolo Tutotepec, nadie es invisible, y mientras haya una sola persona
que nhecesite ayuda, el DIF seguira caminando hasta su puerta, con una despensa

en la mano y respeto en el corazon.

El programa para Adultos Mayores fortalece su bienestar mediante pensiones
Mmunicipales complementarias, actividades recreativas, talleres de estimulacion
cognitiva y atencion médica preventiva, se promueve su participacion activa en la
vida comunitaria, reconociendo su sabiduria y experiencia como patrimonio
social, ademas, se garantiza su inclusiéon en programas de alimentacién, salud y

movilidad, asegurando que envejezcan con dignidad y acompanamiento.

Honrar a las personas adultas mayores no es solo un gesto de respeto, es una
obligacion de corazén, a través del programa de Atencion Alimentaria a Adultos
Mayores, el Sistema DIF Municipal ha reafirmado su compromiso con quienes
construyeron las bases de nuestras familias y comunidades, garantizando que en
su etapa mas vulnerable reciban alimentos nutritivos, seguros y dignos,

acompanados de un trato lleno de carifno y consideracion.

Este programa esta dirigido a hombres y mujeres mayores de 60 anos que
enfrentan riesgo de malnutricién o viven en situacion de vulnerabilidad, con el
objetivo de fortalecer su salud, prevenir enfermedades y promover la seguridad
alimentaria, se han entregado 490 despensas durante dos periodos clave, el
primero de 120 entre septiembre y diciembre de 2024, y 370 mas entre abril y
agosto de 2025.
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Imagen 30. Personas adultas mayores beneficiada con despensa.

En total, 104 adultos mayores de diversas localidades como El Mavodo, San Juan
de las Flores, Valle Verde, Pie del Cerro, Los Reyes, Calintla, Cerro Macho, Palo
Gordo, Manantiales, El Pedregal y la cabecera municipal han sido beneficiados
con canastas disenadas para complementar su dieta y mejorar su calidad de vida,
cada despensa fue retirada del almacén estatal en Tulancingo de Bravo y
distribuida mediante rutas planificadas, asegurando que llegara a quienes mas lo

necesitan, incluso en las zonas mas alejadas.

Pero mas alla de los alimentos, esta entrega es un acto de cercania, es una visita,
unha sonrisa, una pregunta, ;,como estas? Para muchas personas mayores, que
viven solas o con limitaciones fisicas, esta presencia es tan importante como la
despensa misma, y junto con ella, se brinda orientacion alimentaria para
fomentar habitos saludables y prevenir complicaciones derivadas de una mala

nutricion.
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Este programa no solo alimenta el cuerpo, nutre el alma, reconoce una vida de

esfuerzo y dice en voz alta, “no estas solo”.

Porque cuidar a los adultos mayores no es un gasto, es una inversion en memoria,
en respeto, en humanidad, y en San Bartolo Tutotepec, cada despensa entregada

es un paso firme hacia un municipio mas justo, mas solidario y mas humano.

La estrategia de los Primeros 1,000 Dias de Vida se enfoca en la atencion integral
a embarazadas, madres lactantes y ninas y ninos menores de dos anos, periodo
critico para el desarrollo fisico, cognitivo y emocional, a través de seguimiento
nutricional, orientacion alimentaria, suplementacion oportuna y
acompanamiento psicosocial, se previene la desnutricidn cronica y se sientan las
bases de una vida saludable, este programa opera con enfoque intercultural,

respetando las practicas tradicionales de cuidado materno-infantil.

Los primeros 1000 dias desde la concepcion hasta los dos anos de edad son los
mas importantes en la vida de una persona, en San Bartolo Tutotepec, el
programa Primeros 1000 Dias de Vida ha sido una apuesta decidida por romper
el ciclo de la desnutricion, fortalecer la salud materna y garantizar un futuro mas

fuerte para las nuevas generaciones.

Dirigido a mujeres embarazadas, en periodo de lactancia y nifas y ninos menores
de dos anos en situacion de vulnerabilidad, el programa combina dotaciones
alimenticias, orientacion nutricional, fomento de la lactancia materna y
promocion de habitos saludables, con el objetivo claro: que cada bebé crezca

sanho, fuerte y con oportunidades desde el inicio.

Durante el periodo septiembre-diciembre de 2024, se beneficiaron 17 madres y
pequenos en comunidades como Los Reyes, Valle Verde, Santiago, Pie del Cerro y

Calintla, con la entrega de 68 despensas disenadas para cubrir necesidades

nutricionales criticas, posteriormente, entre abril y agosto de 2025, el impacto

PX XXX X XXX X XX X LIX XXX S



YK Transformando en unidad! %X

Xm)( )(m)( M lm()( Xm)( xwx )(m)( xm& Xm)( Xm‘l mx )(N)( Xm

B b e B B B B B B B B B B
crecio, 33 mujeres y ninos entre embarazadas, lactantes y menores de 24 meses
recibieron apoyo en localidades como San Juan de las Flores, El Pedregal, Rio

Chiquito, Valle Verde, Tenantitlan y la cabecera municipal, con un total de 166

despensas entregadas.

Imagen 31. Beneficiada del programa 1,000 dias de vida.

Cada despensa no solo contiene alimentos nutritivos, contiene esperanza, cada
platica de orientacion no solo informa, empodera y cada gesto de
acompanamiento, cada visita a domicilio, cada palabra de aliento, refuerza el
derecho de cada madre a ser escuchada, cuidada y apoyada en uno de los

momentos mas delicados y hermosos de su vida.

En San Bartolo Tutotepec, los primeros 1000 dias no se dejan al azar, se
acompanan, se protegen, se fortalecen, porque aqui, el futuro no empieza en la

escuela, empieza en el vientre, en el pecho, en el primer bocado.
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La Asistencia Social es el canal directo de atencion a familias en situacién de
vulnerabilidad extrema, brinda orientacion, apoyo emocional, derivaciéon a
servicios especializados y gestion de apoyos inmediatos (canastas basicas, cobijas,
ropa), su trabajo es fundamental en contextos de crisis familiar, desastres
naturales o emergencias sociales, actuando con sensibilidad, confidencialidad y

enfoque de derechos humanos.

Con sensibilidad, rapidez y compromiso, este programa ha atendido a familias y
personas en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo respuestas concretas a sus

necesidades mas urgentes: salud, alimentacién y dignidad.

Se otorgaron 124 oficios para estudios clinicos en el Laboratorio Juarez,
permitiendo diagndsticos oportunos y seguimiento médico a personas que, de
otra manera, no podrian acceder a estos servicios, cada analisis representa una

posibilidad de deteccion temprana, tratamiento y recuperacion.

En materia de salud, se entregaron vales en la Farmacia Esperanza para
medicamentos esenciales, beneficiando a 31 personas, ademas, se distribuyeron
medicamentos directamente desde la oficina a 39 pacientes, garantizando que

ningun tratamiento se interrumpiera por falta de recursos.

También se fortalecié la seguridad alimentaria, 134 personas en situacion de
vulnerabilidad recibieron despensas con productos de la canasta basica,
cubriendo necesidades inmediatas de familias, adultos mayores, personas con
discapacidad, madres solteras y hogares afectados por crisis econémicas o de

salud.

Este trabajo no se mide solo en nimeros, se mide en una madre que pudo tratar
su enfermedad, en un adulto mayor que no tuvo que elegir entre comer o

medicarse, en una familia que recibié alimentos cuando ya no sabia qué hacer.
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La Asistencia Social no es caridad, es justicia social en accidn, es el gobierno que
ve, que escucha, que actua, y en San Bartolo Tutotepec, cada despensa entregada,
cada vale de medicamento, cada estudio clinico autorizado, es una prueba clara

de que nadie es dejado atras.

El servicio de Traslados garantiza el acceso a servicios médicos, administrativos y
sociales para personas con movilidad reducida, adultos mayores, personas con
discapacidad y familias en comunidades alejadas, a través de unidades adaptadas
y coordinacion con salud y DIF, se elimina una de las principales barreras para el

ejercicio de derechos, especialmente en zonas de dificil acceso.

En San Bartolo Tutotepec, no basta con tener servicios médicos, hay que
acercarlos a quienes no pueden ir por ellos, el programa de Traslados del DIF
Municipal ha sido un cable de salvacién para personas con discapacidad, adultos
mayores, hinos, mujeres y familias en situacion de pobreza que enfrentan barreras

de movilidad para acceder a la salud, la justicia o la dignidad.

Este servicio, esencial y profundamente humano, ha permitido que 313 personas
reciban atencion médica oportuna en hospitales de alto nivel en Ciudad de
México, Pachuca de Soto y Tulancingo de Bravo, en total, se realizaron 274
traslados, coordinados con precision y acompanamiento, desde la salida hasta el
regreso, garantizando seguridad, comodidad y. acompanamiento humano

durante todo el trayecto.

Cada traslado responde a una necesidad critica, una cirugia, un estudio
especializado, una consulta con especialistas, un tratamiento de larga duracion, y
cada uno de ellos ha permitido detectar enfermedades a tiempo, iniciar
tratamientos vitales y mejorar significativamente la salud y calidad de vida de
quienes lo reciben, hoy, gracias a este servicio, hay personas que caminan, que

ven, que respiran mejor, que viven.
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El programa atiende a un grupo de 130 personas registradas que requieren
traslados constantes, muchas con discapacidades fisicas, enfermedades crénicas
o condiciones complejas, para ellas, este apoyo no es un beneficio, es una

extension de su derecho a la salud y a la movilidad.

En San Bartolo Tutotepec, el DIF no espera a que lleguen, va por ellos, porque
cuidar es también acompanar, moverse, actuar, y cada kildmetro recorrido, es un

paso hacia un gobierno mas humano.

La entrega de Ayudas Técnicas (sillas de ruedas, muletas, andaderas, aparatos
auditivos, protesis) es una accion concreta de inclusion y dignificacion. Estas
ayudas son entregadas tras una valoracion técnica y social, y se acompanan con
orientacion sobre su uso y mantenimiento. Su impacto trasciende lo fisico:
permiten la autonomia, la movilidad y la participacion plena en la vida

comunitaria.

En San Bartolo Tutotepec, creemos que la discapacidad no esta en las personas,
sino en las barreras que enfrentan para vivir con autonomia, por eso, el programa
de Ayudas Técnicas ha sido una pieza fundamental para devolver la movilidad, la
vision, la comunicacioény, sobre todo, la dignidad a quienes viven con limitaciones

funcionales.

Se entregaron 73 lentes, devolviendo claridad visual y posibilidad de leer, estudiar,
trabajar y reconocer una sonrisa, se proporcionaron 10 bastones blancos,
facilitando la movilidad segura de personas con discapacidad visual, ademas, se
otorgaron 2 sillas de ruedas y 2 andaderas, herramientas que permiten moverse,

salir de casa, participar en la comunidad y recuperar la independencia.
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Imagen 32. Entrega de Ayudas Técnicas a adultos mayores.

Cada ayuda técnica es un paso hacia la inclusion social, un gesto concreto de un
gobierno que no solo ve la discapacidad, sino que actua para superarla, porque
una silla de ruedas no solo traslada un cuerpo, traslada a una persona a su

derecho de estar, de ser, de pertenecer.

En San Bartolo Tutotepec, nadie se queda atrds y con cada lente, cada baston,

cada andadera, se construye un municipio mas inclusivo, mas humano, mas justo.

La Orientacion y Educacion Alimentaria promueve habitos saludables mediante
talleres comunitarios sobre nutricion, preparacion de alimentos nutritivos con
ingredientes locales, huertos familiares y prevencion de enfermedades
relacionadas con la alimentacion, este programa se implementa en escuelas,
centros de salud y espacios comunitarios, con especial enfoque en mujeres,

embarazadas y familias de bajos ingresos.
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Saber qué comer es tan importante como tener qué comer, por eso, el programa
de Orientacién y Educacion Alimentaria ha ido mas alla de entregar alimentos:
ha trabajado para transformar habitos, empoderar familias y construir una cultura

de salud desde la escuela, el hogar y la comunidad.

Se realizaron evaluaciones nutricionales mediante la toma de peso y talla a ninos
prioritarios en escuelas del municipio, permitiendo un seguimiento oportuno de
su crecimiento y estado nutricional, ademas, se impartieron platicas de higiene y

salud en 8 escuelas, sentando las bases de una vida mas sana.

Uno de los ejes centrales fue la promocion de practicas alimenticias responsables,
para ello se desarrollaron talleres en 26 escuelas sobre “alimentos cocidos o
asados y el consumo de sal”, fomentando opciones mas seguras y reduciendo
riesgos de enfermedades cronicas desde edades tempranas, también se trabajo
en 40 escuelas con la campana “Tomemos agua natural a lo largo del dia”, con un
modelo mixto, realizando 24 actividades presenciales (60%)y 16 no presenciales
(40%), cumpliendo con las indicaciones del SEDIF estatal y garantizando

cobertura amplia.

Asimismo, se reforzé el valor del desayuno como la comida mas importante del
dia, con platicas en 23 escuelas beneficiarias de los programas de desayunos frios
y calientes, todas realizadas de manera presencial, generando interaccion directa

con estudiantes, docentes y padres de familia.

Cada platica, cada taller, cada mensaje claro y sencillo, es un paso hacia una
generacion mas consciente, mas fuerte y mas saludable, porque cuando un nino
aprende a elegir agua en vez de refresco, o entiende por qué el desayuno da

energia para aprender, no solo cambia su dia, cambia su futuro.
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En San Bartolo Tutotepec, la educacion alimentaria no es un complemento, es
una herramienta de transformacioén social, porque alimentar bien no solo nutre

el cuerpo, nutre la conciencia, la autonomia y el derecho a una vida digna.

El servicio de Psicologia ofrece atencion psicosocial gratuita a personas y familias
que atraviesan situaciones de duelo, violencia, ansiedad, depresiéon o exclusion
social, a través de terapias individuales, grupales y talleres de salud mental, se
fortalece la resiliencia emocional y se previenen crisis, se trabaja con enfoque de

género, intercultural y sensibilidad hacia la infancia y la adolescencia.

En San Bartolo Tutotepec, el bienestar no solo se mide en alimentos entregados
o servicios brindados, también se mide en palabras escuchadas, lagrimas
contenidas, y corazones aliviados. El area de Psicologia del DIF Municipal ha sido
un espacio seguro, profesional y humano, donde se atiende el dolor invisible, se
fortalece la resiliencia y se promueve la salud mental como un derecho

fundamental.

Se brindé acompanamiento psicolégico a 28 personas en contextos clinicos, con
intervenciones terapéuticas que abordaron ansiedad, depresion, duelos,

conflictos familiares y otros retos emocionales.

Un componente clave fue la supervision de convivencia familiar en la UBR, con
tres sesiones realizadas en junio y julio de 2025, garantizando entornos seguros y
afectivos para personas en situacion de riesgo, ademas, se realizaron 7 visitas
domiciliarias en localidades como Cerro Negro, Chicamole, Santa Maria, El
Candeje, Segunda Rancheria y Colonia Tutoapa, acercando la atencion
psicolégica a quienes no pueden trasladarse, rompiendo barreras fisicas y

emocionales.

Con enfoque preventivo, se llevo a cabo una platica de concientizacion el 18 de

junio, con motivo del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Maltrato a la Vejez,
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dirigida a adultos mayores, el objetivo es sensibilizar sobre la violencia psicolégica,

fisica y econdmica que enfrentan muchas personas de la tercera edad, y promover

entornos de respeto, dignidad y cuidado.

También se ofrecié atencion psicologica especializada a adultos mayores, con
terapias semanales que fortalecen su bienestar emocional y reducen el
aislamiento y como parte del fortalecimiento institucional, se impartié el curso
“Erradiquemos la violencia politica contra las mujeres” el 18 de julio, formando a

servidoras y servidores publicos en derechos, género y prevencion.

Imagen 33. “Erradiquemos la violencia politica contra las mujeres”.

Ademas, se emitieron 8 constancias psicoloégicas y se distribuyeron tarjetas

informativas para visibilizar servicios, derechos y canales de apoyo.

Pagina 85 de 154
PXOX DXL XXX X LHX XXX X LS XLHX X L> X 4 .I‘



29X Transformando en unidad! $%X

»OOX, 200X »OOK, 00K

B2 g B gy B g B g By B B g B g B B B By B
Porque la salud mental no es un lujo, es una necesidad silenciosa que requiere
atencion urgente, y en San Bartolo Tutotepec, el DIF sigue diciendo con hechos,

tu dolor importa, tu historia importa, tu importas.

La Unidad de Primer Contacto (UPC) funciona como el punto de acceso
inmediato a servicios basicos de bienestar, salud, orientacién legal y derivacion a
programas, es un espacio humano, cercano y accesible, donde cualquier persona
puede acudir a solicitar ayuda, recibir orientacion o reportar una necesidad. La
UPC es clave para la deteccion oportuna de casos de vulnerabilidad y para la

articulacion interinstitucional.

Se realizaron 11 atenciones directas en oficinas del DIF Municipal, donde se
escucharon historias, se evaluaron riesgos y se iniciaron procesos de proteccion,
cada caso fue abordado con sensibilidad, confidencialidad y enfoque de

derechos, garantizando que ningun nino quede desprotegido.

Como parte del acompanamiento, se llevaron a cabo 7 visitas domiciliarias en
comunidades como Pie del Cerro, Mavodo, Buenavista, Valle Verde, Calintla,
Santiago, Cerro Negro, Colonia Tutoapa, Chicamole, El Candeje, Santa Maria y la
Segunda Rancheria, permitiendo evaluar de cerca las condiciones de vida,
identificar factores de riesgo y disenar planes de accion inmediatos para restituir

derechos.

Ademas, se realizaron 3 comisiones interinstitucionales, con participacion de
diferentes areas de la Administracion Municipal, para fortalecer la coordinacion
en la atencion a casos complejos, estas acciones no solo responden a una

denuncia, construyen redes de proteccidén que envuelven al menor y a su entorno.

La profesionalizacion también fue prioridad, ya que el personal de la UPC

participd en el curso “Proteccion y Restitucion de Derechos de Ninos, Ninas y

Adolescentes” del 22 al 24 de mayo de 2025, reforzando sus conocimientos en
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marco juridico, protocolos de actuacion, deteccidn de violencia y mecanismos de

canalizacion a instancias como el Sistema Nacional de Proteccién Integral, el

Ministerio Publico y servicios de salud mental.
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Imagen 34. Capacitacion con personal de DIF Estatal.

El Refugio Temporal brinda protecciéon inmediata a personas en situacion de
calle, riesgo inminente o emergencia familiar, se frece alojamiento seguro, higiene
y acompanhamiento para la reinsercion social, opera con enfoque de derechos

humanos y respeto a la dignidad, siendo un puente hacia servicios de vivienda,
empleo y salud.

Se otorgé refugio al sefior Panfilo Marquez Avila durante tres meses, quien se
encontraba en situacion de calle. A través de un acompanamiento personalizado,
se le brinddé no solo hospedaje, sino también orientacion social, alimentacion y

apoyo emocional, con el objetivo de reconstruir su estabilidad y, en su momento,

facilitar su reintegracion comunitaria.
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Imagen 35. Se otorgé refugio al sr. Panfilo Marquez Avila.

Ademas, el refugio atendié a 120 personas provenientes de diferentes
comunidades que, por distintas circunstancias falta de vivienda, riesgo inminente,
desplazamiento o emergencias familiares no contaban con un lugar seguro
donde quedarse. Cada una de ellas encontré en este espacio no solo un techo,
sino también respeto, contencion y una puerta abierta hacia una nueva

oportunidad.

La operacion del refugio se basa en una metodologia integral, prevencion,
preparacién, atencion oportuna y acompanamiento post-emergencia, trabaja en
red con Proteccion Civil, Salud, Asistencia Social y otras instancias, garantizando

una respuesta coordinada, humana y eficaz ante cualquier crisis.

El Programa de Atencién a la Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE)

tiene como finalidad brindar apoyo inmediato y coordinado ante situaciones de
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crisis como desastres naturales, incendios, deslaves, inundaciones o emergencias
sociales, a través de la entrega de viveres, cobijas, kits de higiene, atencion médica
basica y alojamiento temporal, el APCE garantiza la proteccién de la poblacion
afectada, este programa opera en coordinacion con Proteccién Civil, DIF
Municipal y otras instancias, asegurando una respuesta agil, organizada y

humanitaria, especialmente en comunidades vulnerables.

En un municipio con alta vulnerabilidad a fenédmenos naturales, estar preparados
No es una opcion: es una obligacion, la Atencion a la Poblacion en Condiciones
de Emergencia ha fortalecido la capacidad de respuesta de San Bartolo
Tutotepec ante desastres, garantizando que, cuando la naturaleza sacuda la

tranquilidad, las familias tengan un lugar seguro al que acudir.

Se consolidaron 5 refugios comunitarios, listos para albergar a cientos de

personas en caso de emergencia:

o Auditorio Municipal “Lic. Francisco Uriel Islas Trejo”: con capacidad para 150
personas.

o Galera de San Juan de las Flores, hasta para 70 personas.

o Galera de San Miguel, hasta 70 personas.

« Galera de San Jeronimo, hasta 70 personas.

o Galera de San Andrés, hasta 70 personas.

Estos espacios no son solo techos: estan equipados con condiciones minuciosas
de higiene, ventilacion y seguridad, y forman parte de un plan integral de
proteccion civil que incluye rutas de evacuacion, brigadas comunitarias y

coordinacién con instancias de salud, DIF y seguridad.

Este trabajo previo es clave para salvar vidas antes de que llegue la crisis. Al

acondicionar estos refugios, se fortalece la resiliencia comunitaria, se reduce el

riesgo de desbordes en situaciones de lluvias intensas, deslaves o incendios
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forestales, y se garantiza que las familias, especialmente las mas vulnerables, no

enfrenten la emergencia solas.

La Casa de Dia es un espacio protegido para adultos mayores y personas con
discapacidad que requieren atencion diurna, ofrece alimentacion, estimulacion
cognitiva, terapias, actividades recreativas y supervision profesional, permitiendo
que sus cuidadores (familiares) puedan desempenar otras actividades con
tranquilidad. Este programa fortalece la corresponsabilidad social y evita el

aislamiento.

La Casa de Dia se ha consolidado como un espacio de encuentro, cuidado y
esperanza para las personas adultas mayores, especialmente para el grupo
emblematico “Abuelitos con Esperanza”, un simbolo de resistencia, fortaleza y

comuhnidad.

Cada miércoles, con puntualidad y entusiasmo, se reunen los adultos mayores
para participar en platicas gerontologicas, donde se abordan temas de salud,
bienestar emocional y prevencion. Los viernes, las manos vuelan con hilos y agujas
en los talleres de bordado, una actividad que no solo entretiene, fortalece la

memoria, la motricidad y el sentido de pertenencia.

Mas alla de las actividades, la Casa de Dia es un puente hacia derechos y servicios,
se han actualizado expedientes, integrado documentacién, gestionado apoyos
para medicamentos, estudios médicos y ayudas técnicas, y se realiza
mensualmente la captura de beneficiarios en el SIEB, fortaleciendo la trazabilidad

y el acceso a programas estatales.

El compromiso con la formacion es constante, personal del DIF acude
mensualmente a capacitaciones regionales en Tenango de Doria, donde se
trabaja en las cuatro esferas del bienestar gerontolégico; cuidado y prevencion,

armonia social, recreacion, fortalecimiento mental y desarrollo espiritual.
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También se impulsa el emprendimiento, mediante la elaboracién de licor de café,
rompope, dulce de guayaba, mole, chiles en vinagre, salsa macha, y presentaron
uh stand de bordados, tejidos y pulseras artesanales durante las fiestas patronales
y es importante mencionar que cada lunes estara instalado frente al DIF

Mmunicipal, cada producto es una muestra de talento, creatividad y autonomia.
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Imagen 36. Realizacion de manualidades de los “Abuelitos con Esperanza”.

Durante el ano, se han tejido momentos inolvidables como el altar de muertos en
octubre, honrando a quienes ya no estan; el 24° aniversario del grupo “Abuelitos
con Esperanza”; los convivios de dia de Reyes, dia del Amor y la Amistad, y de fin
de ano; y el festejo trimestral de cumpleanos, donde los adultos mayores brillan

con humeros artisticos, sonrisas y orgullo.

Destacan también las gestiones exitosas ante instancias estatales, con el apoyo
de la Lic. Ariadna Penélope Apodaca Cincel, se lograron 8 sillas de ruedas, 7

andaderas y 25 bastones, entregados con emocidén en un evento con la presencia

del Dr. Ricardo Gaytan Cortés, titular del APSH. Ademas, se gestioné una maquina
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de coser con el area de Cultura y se mejoré el espacio con pintura y

mantenimiento.

La Casa de Dia no es solo un programa: es una familia, un refugio de afecto,
reconocimiento y propodsito. Porque cuando un adulto mayor entra aqui, nho solo
encuentra actividades: encuentra valor, voz y un lugar donde su historia sigue

escribiéndose.

La agenda del bienestar “Primero los pobres” es la expresion mas clara del
compromiso humanista del gobierno municipal de San Bartolo Tutotepec, a
través de la articulacion de programas como Desayunos Calientes y Frios,
Atencién a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores, Primeros 1,000 Dias,
Asistencia Social, Traslados, Ayudas Técnicas, Psicologia, UPC, Refugio Temporal,
APCE y Casa de Dia, se construye un sistema de proteccioén social integral, cercano

y sensible.

Cada accidn, por pequena que parezca, representa un paso hacia la justicia social,
la dignidad y el derecho a vivir con bienestar, este enfoque no solo reduce la
vulnerabilidad, sino que reconoce, valora y empodera a las comunidades,
convirtiendo al bienestar en un derecho ejercido, no en una promesa. Asi, San
Bartolo Tutotepec avanza como un municipio solidario, humano y comprometido

con quienes mas lo necesitan.

2.4 Impulsar el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas,
asi como la ciencia y la tecnologia con énfasis en los grupos vulnerables
para el Bienestar de San Bartolo Tutotepec garantizando la salvaguarda

de los derechos humanos.

El reconocimiento y fortalecimiento de los pueblos y comunidades indigenas es

un pilar fundamental del bienestar municipal, este objetivo busca promover un
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desarrollo integral, justo e incluyente que respete la identidad, lengua,
cosmovision, formas de organizacidon social y autonomia de los pueblos
originarios de San Bartolo Tutotepec, lejos de imponer modelos ajenos, se
impulsa una politica publica que parte del dialogo intercultural, la
corresponsabilidad y el empoderamiento comunitario, asegurando que las
decisiones que les afectan se tomen con su libre consentimiento previo,

informado y culturalmente pertinente.

Al mismo tiempo, se promueve la incorporacion de ciencia y tecnologia en estos
territorios, no como una imposicion, sino como herramientas al servicio del
desarrollo comunitario, siempre con enfoque de derechos y adaptadas a sus
realidades, el acceso a la innovacion no debe profundizar las brechas, sino
reducirlas, especialmente para mujeres, personas con discapacidad, jovenes y
adultos mayores indigenas. Todo este proceso se realiza bajo el firme compromiso
de garantizar los derechos humanos como principio rector de la accion

gubernamental.

La Direccion de Asuntos Indigenas es el eje central del cumplimiento de este
objetivo, actuando como instancia de vinculacion, representacion y defensa de
los derechos de las comunidades originarias, su labor se orienta a fortalecer la
autonomia comunitaria, promover la participacion equitativa en la toma de
decisiones y garantizar el acceso igualitario a servicios publicos con pertinencia

cultural.

Uno de los pilares ha sido la mejora de la calidad de vida en comunidades
indigenas, por ello se entregaron 48 ecoestufas para reducir el uso de lena y
mejorar la salud respiratoria, 30 paquetes de pollos de doble propésito para
fomentar la seguridad alimentaria, y 15 molinos eléctricos para nixtamal bajo el
programa Mujer de Maiz, empoderando a mujeres productoras, ademas, se

impulso el proyecto Hilos de Identidad, rescatando técnicas textiles tradicionales,

con un total de 94 proyectos llegaron a 28 localidades (El Mavodo, El Jovion, San
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Juan, Calintla, La Venta, Tutotepec, San Miguel, El Canjoy, San Jerénimo, Tutoapa,

El Veinte, El Banco, La Vereda, Cerro Macho, Pueblo Nuevo, Santiago, La Huahua,
Valle Verde, EI Mundho, Santa Cruz, La Sabana, Loma de San Andrés, El Nandho,
La Industrial, Piedra Ancha, La Laguna, Pie del Cerro, Cueva Ahumada),

transformando hogares y economias comunitarias.

_' :,;A')‘VAVAMM

Imagen 37. Entrega de apoyos.

Con vision de futuro, se lanzé el Bicicleton Indigena 2025: “Pedaleando suenos,
transformando el futuro”, una iniciativa que combiné arte, movilidad y educacién,
a través de un concurso de dibujo infantil, 30 ninas y ninhos de 16 comunidades
indigenas como El Nandho, El Mundho, Los Manantiales, Valle Verde, Loma de
San Andrés, El Mavodo, Agua Hedionda, El Pedregal, La Cueva, Rio Chiquito, Tierra
Fuerte, La Laguna, Piedra Ancha, El Encinal, Medio Monte y Buena Vista, los cuales
ganaron una bicicleta, facilitando su acceso a la escuela y fortaleciendo su

autoestima, cada dibujo fue una historia, cada premio, un paso hacia la equidad.
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Imagen 38. Concurso infantil de dibujo indigena (Bicicleton).

Culturalmente, San Bartolo Tutotepec se posicioné como referente, fue sede del
Dia Internacional de la Lengua Materna 2025, un evento historico que reunioé a
600 personas, entre ciudadanos, autoridades estatales y nacionales, e incluso la
Consejera Cultural de la Embajada de Cuba en México, la senora Norma Rodriguez
Derivet, la presencia de figuras como el Lic. Prisco Manuel Gutiérrez, el Mtro.
Miguel Angel Tello, la Dra. Yarabi Gonzalez, el Rector Lorenzo Arroyo y presidentes
Mmunicipales de la regidn, evidencio el reconocimiento estatal y nacional al trabajo

realizado.
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Imagen 39. Dia Internacional de la Lengua Materna.

Como parte de esa reafirmaciéon cultural, se llevé a cabo el Primer Curso de
Lengua Otomi 2025, con 27 nifos y ninas de 6 a 12 anos, durante meses,
aprendieron su lengua materna en modulos sabatinos, culminando con una
participacion emotiva en el Congreso del Estado, donde cantaron en otomi
"Gavilan Pollero" y "Buenos Dias Senor Sol", también lucieron trajes tipicos en el
evento por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas en Actopan,
demostrando orgullo y pertenencia, es importante mencionar que la Comision
Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos indigenas, otorgo un
reconocimiento por promover e impulsar la Escuela Municipal de Otomi de la
Sierra. Al final, todos recibieron su certificacién: una semilla de identidad que

crecera con ellos.

En salud visual, se realizé una Macro Jornada de Examen de la Vista y Entrega de

Lentes Gratuitos, gestionada con el CEDSPI, beneficiando a 332 personas en 47
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localidades, incluyendo San Mateo, Pie del Cerro, El Mavodo y Valle Verde. Muchas
de estas personas recuperaron la vision por primera vez en anos, mejorando su

autonomia y calidad de vida.

También se rindi6 homenaje al conocimiento ancestral, se llevo a cabo el censo
de parteras y médicos tradicionales, registrando a 46 sabedores del saber curativo
de las cuales son 21 parteras tradicionales y 25 curanderos de diversas
comunidades. Este reconocimiento formal dignifica una labor ancestral que,
durante siglos, ha cuidado la salud comunitaria con hierbas, temazcales y limpias

espirituales.

".

=
Imagen 40. Entrega de reconocimiento a parteras tradicionales y curanderos.

Ademas, se fortalecio la atencidon ciudadana con enfoque intercultural, se
atendieron 1,163 personas, se brindé acompanamiento con intérpretes en lengua
otomi, se gestionaron medicamentos, proyectos productivos y se elaboraron

materiales en lengua materna, rompiendo barreras de acceso.
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Otro avance trascendental fue el impulso a la reconstruccion juridica de la

identidad colectiva, 43 comunidades indigenas ya estan registradas en el

Catalogo Estatal de Pueblos y Comunidades Indigenas.

A través de 48 asambleas comunitarias, se logré que estén en proceso de
integracion ante el Congreso del Estado. Este documento no es papel, es

reconocimiento, derecho y pertenencia.

Asimismo, se realizo la entrega de 89 Constancias de registro al catalogo nacional
de pueblos y comunidades indigenas con la finalidad de acreditan su identidad

y se ven beneficiados con apoyos.

0
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Imagen 41. Constancias de registro al catalogo nacional de pueblos y comunidades indigenas.

La Direccion de Asuntos Indigenas no trabaja solo por y para los pueblos
originarios, trabaja por un municipio mas justo, mas inclusivo, mas hidalguense,

porque cuando se valora una lengua, se salva una cultura, cuando se entrega una
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ecoestufa, se protege una familia y cuando un nino monta una bicicleta con

orgullo, se transforma el futuro.

Y como parte de la formacion ciudadana, se impartido una conferencia sobre la
Diversidad Cultural a 535 estudiantes de bachillerato, promoviendo el dialogo, la

paz y el respeto a la pluralidad como base del desarrollo sostenible.

Imagen 42. Atencién ciudadana sobre diversidad cultural.

Impulsar el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas no es un
acto de benevolencia, sino un mandato de justicia, equidad y reconocimiento, a
través del trabajo comprometido de la Direccion de Asuntos Indigenas, y con el
apoyo coordinado de otras areas del gobierno, San Bartolo Tutotepec reafirma su
identidad como municipio pluricultural, donde la ciencia, la tecnologia y el
progreso no excluyen, sino que integran, respetan y potencian los saberes
ancestrales, este enfoque, centrado en los derechos humanos y el bienestar

colectivo, sienta las bases para un futuro en el que la diversidad sea la mayor

fortaleza del municipio.
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3. Acuerdo para un San Bartolo Tutotepec con Desarrollo Econémico

El Acuerdo para el Desarrollo Econémico es un pacto de crecimiento con rostro
humano, que busca transformar la economia de San Bartolo Tutotepec desde lo
local, lo comunitario y lo sostenible, este acuerdo no se limita a la generacién de
empleo o al apoyo aislado a pequenos productores, sino que propone un modelo
integral que articula la produccién, el comercio, el turismo comunitario, la
innovacion y el fortalecimiento del tejido econémico local, con enfoque en la

equidad, la soberania alimentaria y el respeto al medio ambiente.

Su proposito es fortalecer las capacidades productivas de las y los habitantes,
especialmente de mujeres, jovenes, personas indigenas, personas con
discapacidad y familias en situacion de pobreza, para que puedan acceder a
ingresos dignos, desarrollar sus potencialidades y contribuir al progreso colectivo
del municipio, se promueve una economia diversificada, resiliente y arraigada en
los saberes tradicionales, donde la tecnologia, la formacion técnica y el acceso a

mercados justos sean herramientas de inclusién y transformacion social.

3.1 Desarrollar una politica para el crecimiento y desarrollo econémico de
San Bartolo Tutotepec, con atencién en el trabajo y previsién social para
el fomento al empleo formal y la mejora de los ingresos y por ende la

calidad de vida de sus habitantes.

El desarrollo econdmico sostenible y humano es un pilar fundamental para
transformar las condiciones de vida en San Bartolo Tutotepec, este objetivo busca
establecer una politica publica integral que impulse el crecimiento econémico
local con justicia social, priorizando la generacién de empleo formal, digno e
inclusivo, y fortaleciendo los mecanismos de prevision social que protegen a

trabajadores, emprendedores y familias.
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Se promueve un modelo de desarrollo que articule el sector productivo, el
comercio, los servicios y la innovacion, eliminando barreras que limitan la
formalizacion del empleo y el acceso a oportunidades, se prioriza especialmente
a jovenes, mujeres, personas indigenas, personas con discapacidad y poblaciéon
en situacion de vulnerabilidad, asegurando que nadie quede al margen de los

beneficios del progreso econémico.

Dos areas municipales desempenan un papel estratégico en la concrecion de esta
politica: Mercado y Reglamentos, cuya labor incide directamente en la

organizacion economica, la legalidad, la equidad y la inclusion productiva.

El Departamento de Administracion de Mercado contribuye al crecimiento
econdmico mediante la organizacién, modernizacioén y regulaciéon del comercio
local, uno de los principales motores de empleo en el municipio, a través de la
gestion eficiente del mercado municipal y las plazas publicas, esta area garantiza
espacios dignos, seguros y accesibles para comerciantes ambulantes vy

establecidos, promoviendo la formalizacion de sus actividades.

Se ha trabajado con firmeza y visidon para transformar el Mercado Municipal en
un espacio limpio, ordenado, funcional y digno para comerciantes vy
consumidores, mas que administrar un inmueble, su labor ha sido reactivar la
economia local, garantizar la salubridad y fortalecer la organizacion entre los

locatarios, con un enfoque de desarrollo sostenible y cercania.

Se establecid una coordinacion constante con el Comité del Mercado Municipal
y se realizaron reuniones con los locatarios para informar sobre proyectos, hormas
de convivencia y acciones de mantenimiento, a través de oficios, se comunicaron
lineamientos clave, especialmente en temas de manejo seguro de alimentos y la
prohibiciéon de venta de bebidas alcohdlicas, en coordinacion con personal de

Salud, reforzando la responsabilidad sanitaria.
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Uno de los avances mas significativos fue la regularizacion del uso de los 76

locales, con el objetivo de recuperar espacios, prevenir usos indebidos y abrir

oportunidades para nuevos comerciantes interesados.

Imagen 43. Reunion de trabajo con locatarios del mercado municipal.

Ademas, se priorizé el mantenimiento integral del mercado, ya que se realizaron
labores de limpieza profunda en pasillos, zonas traseras y areas comunes, asi
como el desazolve de coladeras, mantenimiento de banos y revision de
estructuras. Hoy, las instalaciones se encuentran limpias, seguras y en optimas
condiciones de funcionamiento, generando un entorno mas atractivo para el

publico.
Este trabajo no solo mejora la imagen del mercado, fortalece la confianza de los

usuarios, protege la salud publica y dignifica la labor de quienes dia a dia

sostienen la economia local.

Pagina 102 de 154
PX XX XX XXX XX LHX L X EHX LHX LHX L X 4 .I‘



29X Transformando en unidad! $%X

200X »OOK, 00K

B2 8 g B gy s B g R e B B g BB g < B g B g B g < B e B
Porque un mercado bien gestionado no es solo un lugar para comprar, es un pulso
de la comunidad, un espacio de encuentro, de trabajo y de progreso, y en San

Bartolo Tutotepec, ese pulso late con fuerza, orden y compromiso.

El Departamento de Reglamentos juega un papel clave en la creaciéon de un
entorno econémico ordenado, justo y con oportunidades, a través de la aplicacion
equitativa y humanizada de los reglamentos municipales, esta area regula
actividades econémicas como espectaculos publicos, eventos comunitarios,

ferias, espectaculos itinerantes y permisos de operacion para giros comerciales.

Su labor va mas alla de aplicar normas, busca equilibrar libertad de comercio con
orden publico, salud, seguridad y desarrollo econémico local, transformando
espacios como el tianguis, las temporadas y el centro del pueblo en zonas mas

limpias, justas y productivas.

Uno de los pilares ha sido la comunicacion oficial oportuna, a través de la
elaboracion y entrega de 254 oficios, se expidieron y renovaron placas y licencias
comerciales, facilitando tramites y promoviendo la formalizacion de negocios,
ademas, se entregaron 80 oficios para la liberacion de banquetas en la zona
centro, recuperando espacios publicos para el paso peatonal y mejorando la

movilidad urbana.

También se reforzé el cumplimiento del reglamento, se emitieron 100 oficios a
tianguistas con lineamientos de sanidad y uso de espacios, y 45 oficios a
establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas, donde se les informé sobre
las disposiciones municipales, como resultado, se ha registrado una reduccién del
20% en la venta de cigarros y se ha erradicado por completo la venta de

vapeadores, un avance significativo en materia de salud publica.

En materia de formalizacion, se logré la expedicion de 21 nuevas licencias

comerciales y la renovacion de 34, tras visitas de invitacion y acompanamiento a
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locatarios, este esfuerzo generd un ingreso municipal, reflejo de una gestiéon que

combina cercania, respeto y cumplimiento de la ley.

Imagen 44. Realizando recorridos de supervision en puestos del tianguis.

Otro gran logro ha sido la reactivacion ordenada de las temporadas anuales, tras
anos de desorden y falta de cobro, hoy, con transparencia y coordinacion, se
organizan espacios para eventos como Todos Santos, Carnaval, Semana Santa y
Fiestas Decembrinas, donde se otorgan entre 40 y 115 espacios, segun la
magnitud. En las fiestas patronales, se llega a mas de 100 puestos, todos medidos,

asignados y supervisados.
Ademas, se fortalecié el tianguis semanal, con 257 espacios registrados y

organizados, brindando oportunidades a nuevos comerciantes y reubicando a

quienes antes operaban sin orden, se realizan recorridos de verificacion, se aplica

Pagina 104 de 154
PXOX DXL XXX X LHX XXX X LS XLHX X L> X 4 .I‘



29X Transformando en unidad! $%X

00K, 200X »OOK, 00K

@mﬁ@w@ﬁ@@mlmﬁsmwmggﬁmﬁmﬁﬁmﬁiﬁ
el cobro justo por metro lineal y se coordina con Seguridad Publica para

mantener el orden, como resultado, se ha mejorado la fluidez del trafico.

Desarrollar una politica de crecimiento econémico con enfoque social es un acto
de justicia y vision de futuro, a través de la gestion responsable de Mercado y la
regulacion inclusiva de Reglamentos, el gobierno municipal de San Bartolo
Tutotepec no solo ordena la vida econdmica, sino que la transforma en una
herramienta de movilidad social, dignificacion y progreso colectivo, cada puesto
dignificado en el mercado, cada permiso otorgado con equidad, cada evento
formalizado, representa un paso hacia el empleo decente, la estabilidad
economica y unha mejor calidad de vida para las familias. Este compromiso con el
trabajo y la prevision social sienta las bases de una economia mas humana, justa

y sostenible.

3.2 Establecer el Programa de Transformacion del Sector Agropecuario,
promoviendo la innovacion, la sostenibilidad y la diversificacion
productiva, fortaleciendo las capacidades de los productores mediante
capacitacion, acceso a tecnologia, financiamiento y estrategias de

mercado que impulsen el desarrollo integral del sector.

El sector agropecuario es la base econémica y cultural de San Bartolo Tutotepec,
reconociendo su importancia, este objetivo plantea un Programa de
Transformacion Integral del Sector Agropecuario, orientado a modernizar las
practicas productivas sin desconocer los saberes tradicionales, promoviendo un
modelo rural innovador, sostenible y econdmicamente viable, se busca superar la
subsistencia y la precariedad mediante la incorporacion de nuevas tecnologias, la
diversificacion de cultivos y actividades, el acceso a mercados justos y la

consolidacién de cadenas productivas fortalecidas desde la comunidad.
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Este programa no solo impulsa la productividad, sino que también garantiza la
resiliencia frente al cambio climatico, la conservacion de los recursos naturales y
la soberania alimentaria del municipio. Ademas, fomenta la inclusion de jévenes,
Mmujeres, personas indigenas y pequenos productores en procesos de valor
agregado, comercializacion y toma de decisiones, convirtiendo a la agricultura en

una actividad digna, rentable y atractiva para las huevas generaciones.

La Direccion de Desarrollo Rural impulsa la transformacion del sector
agropecuario mediante una estrategia integral que combina asistencia técnica,
acceso a insumos de calidad, innovacion tecnolégica y vinculacion comercial, su

contribucion se concreta en diversas acciones estratégicas.

Ha sido el alma del campo de San Bartolo Tutotepec, trabajando de la mano con
productores, comunidades y familias para fortalecer la agricultura, la ganaderia y
la seguridad alimentaria con enfoque sostenible, su labor no solo alimenta
hogares: alimenta la esperanza, la autonomia y el progreso en las zonas mas

alejadas del municipio.

En el campo productivo, se impulsé Agroatencion Social en 10 comunidades
estratégicas: Piedra Ancha, La Vereda, Piedra Blanca, San Miguel, La Huahua, El
Copal, El Banco, Los Reyes, Huasquilla y El Seis, a través de visitas técnicas y
analisis de suelo otorgados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Estado de Hidalgo, se brindo asesoria a 70 productores, de los cuales 60 son
cafetaleros y 10 aguacateros, se promovieron practicas sostenibles como rotacion
de cultivos, control biolégico de plagas y reduccion de agroquimicos. El resultado,

mayor produccion, mejor calidad y conciencia ambiental.

Uno de los logros mas significativos fue la implementacion del proyecto
“Cosechando Agua, Sembrando Futuro” en San Mateo, donde se construyé una

olla de captacion pluvial que almacena agua de lluvia para uso agricola, ganadero,

acuicola y doméstico, tras una visita por parte del Secretario de Agricultura y
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Desarrollo Rural, Mtro. Napoledn Gonzalez Pérez acudidé a supervisar los trabajos

y entrega de esta accidon con la participacién activa de los habitantes, esta obra
hoy beneficia directamente a 237 familias de esta localidad, mejorando la
produccion de alimentos de autoconsumo y fortaleciendo la organizacion

comunitaria. Es mas que infraestructura: es resiliencia frente a la sequia.

Imagen 45. Olla de captacién pluvial en San Mateo.

En ganaderia, se fortalecié la: salud del hato con servicios veterinarios
especializados en mas de 30 localidades, entre ellas: San Andrés, San Miguel,
Piedra Ancha, El Popotillo, La Huahua, San Jeréonimo, La Segunda Rancheria,
Buena Vista, San Sebastian, El Tomate, El Hongo, El Copal, El Mundho, El Nandho,
Colonia Valle Verde, El Donimo, Los Manantiales, San Antonio, El Fresno, El Denxe,
Tenantitlan, Piedra Blanca, Piedra Larga, Juntas del Rio, Calintla, Colonia Los
Reyes, La Joya, El Veinte, La Sabana, Agua Grande, Cerro de Buena Vista, El Nanjo,

Diez Cerros, Paraiso de Tierra Fuerte y San Mateo.
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Se realizaron:

e La Aplicacion de 2,000 dosis de vacunas a animales.

e Se realizo la Castraciones en 8 berracos y 10 equinos.

e Se inseminaron 9 cerdas.

e Se dio Atenciéon a complicaciones obstétricas como 15 retenciones de
placenta, 12 de prolapso uterino y 10 partos distécicos.

e Se realizaron 40 Sondeos nasogastrico en equinos.

e Y se diagnostico la gestacion en 60 vacas.

Ademas, se colocaron 385 aretes oficiales en ganado bovino, garantizando
identificacion, trazabilidad y acceso a programas estatales y federales, este trabajo

integral beneficié a 150 productores ganaderos.

Imagen 46. Colocacion de aretes en ganado bovino.

También se fortalecié la economia familiar con el programa “Cestién Para Tu

Familia”, que entregd 444 apoyos productivos en mas de 60 localidades, entre

Pagina 108 de 154

PXOX DXL XXX X LHX XXX X LS XLHX X L> X 4 .l



YK [Transformando en unidad! %X

200 2000, 008 00K 200¢ 0K, 000K 00 W% 00K 200¢ 00 200 200 »00¢
%% Koo o ooods o0 0% B %% Koot B 00 OO o2 X X XX, X
X % % x % x x x x % o8 x X x x x x x x x X x x x %
% o - XN WO o O O WO o XKoo o O
200K Yo0¢ 500¢ 500¢ Yo0( Yool Y00¢ 300¢ 500¢ Yool %00¢ 300¢ 00K

ellas: La Huahua, Huasquilla, Piedra Ancha, El Copal, San Andrés, La Campana, El
Mavodo, Cerro de Buena Vista, Loma de San Sebastian, Cerro Negro, San Gabriel,
Palo Gordo, San Juan, El Fresno, La Cerca, San Miguel, San Jeronimo, El Nandho,
Cerro Macho, El Hongo, Piedra Larga, La Joya, Pie del Cerro, San Mateo, El Seis,
Tutotepec, Rancho Nuevo, Agua Grande, Buena Vista, La Mesa, Tenantitlan, La
Segunda Rancheria, El Popotillo, Las Juntas, La Flor, El Veinte, La Cueva, Agua
Hedionda, Diez Cerros, La Vereda, Xuchitlan, El Nanjo, LIano Seco, Piedra Blanca,
Colonia Magdalena, Colonia Valle Verde, Colonia Tutoapa, Calintla, Paraiso de

Tierra Fuerte, Santa Cruz, Colonia Industrial y El Plan del Recreo.
Entre los apoyos entregados destacan:

e 170 cheques catastroficos.

e 200 paquetes de aves de postura las cuales consistian en 14 gallinas + 1
gallo.

e 10 paquetes de ovinos conformado por 3 animales cada paquete.

e 6 paquetes apicolas.

¢ 5 estanques acuicolas.

¢ Herramientas clave como 13 morteadoras, 4 molinos de grano, 4 picadoras,
2 ordenadoras de leche, 3 mochilas fumigadoras, 6 desbrozadoras

e 16 huertos familiares de hortalizas

Estos insumos no solo mejoran la produccion, devuelven dignidad al trabajo del
campo, permiten la transformacion de cultivos y fortalecen la cadena de valor

local.

Desarrollo Rural no ve al campo como un lugar olvidado, lo ve como el corazén
del municipio, porque cuando un productor riega su milpa con agua de lluvia
almacenada, cuando un ganadero ve nacer un ternero sano, cuando una familia

cria gallinas y vende huevos, todo San Bartolo Tutotepec crece.
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El Programa de Transformacion del Sector Agropecuario es una apuesta decidida
por un campo mas justo, productivo y sostenible, a través del liderazgo y trabajo
constante de la Direccion de Desarrollo Rural, se esta construyendo una nueva
vision del campo en San Bartolo Tutotepec, ho como un espacio de rezago, sino
como un motor de desarrollo, innovacion e identidad, al fortalecer las
capacidades de los productores, incorporar tecnologia, diversificar la produccion
y abrir mercados, este programa no solo mejora los ingresos, sino que dignifica el
trabajo del campo, protege el medio ambiente y asegura la alimentacion de las
familias. Asi, se avanza hacia un municipio rural fortalecido, resiliente y orgulloso

de sus raices.

Imagen 47. Platica a productores del campo.
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3.3 Sentar las bases turisticas en el municipio a través de un plan de
desarrollo turistico en el municipio que fomente los ingresos en el sector

para el beneficio de toda la poblacién.

El turismo representa una oportunidad estratégica para transformar la economia
local de San Bartolo Tutotepec, aprovechando su riqueza natural, cultural,
histérica y comunitaria, este objetivo busca sentar las bases de un modelo
turistico sostenible, incluyente y comunitario, mediante la elaboraciéon e
implementacion de un Plan Municipal de Desarrollo Turistico que ordene,
promueva y regule esta actividad con vision de largo plazo, el propésito no es solo
atraer visitantes, sino generar ingresos dignos, empleo local y oportunidades
productivas que beneficien directamente a las familias de San Bartolo Tutotepec,

especialmente en zonas rurales e indigenas.

El Departamento de Turismo de San Bartolo Tutotepec ha trabajado con pasion
y Vvision para posicionar al municipio como un destino de identidad, tradicion y
maravilla natural, mas que promover lugares, ha promovido historias, sabores,
simbolos y emociones, convirtiendo cada evento, cada plato y cada rincén en una

puerta de entrada al alma otomi del estado de Hidalgo.

Pero la identidad no solo se vive en la fiesta, también se escribe en las piedras,
con el programa “Analisis de los Cartogramas de Tutotepec con Aval Académico
Internacional”, se dio un paso historico: en colaboracion con la Escuela Nacional
de Antropologia e Historia (ENAH) y la Universidad de Nueva York en Albany, se
documento, analizé y desglosé los cartogramas de la iglesia del Ex convento de
Tutotepec. Tras una visita técnica, toma fotografica y trabajo con especialistas, se
elaboré un documento técnico avalado internacionalmente, que revela simbolos,
cosmologia y mezcla de saberes indigenas y coloniales. Un logro que posiciona a

San Bartolo como referente académico del patrimonio cultural mesoamericano.
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Uno de los momentos mas brillantes fue “Hidalgo estda de Carnaval 2025", una
fiesta que reunié a 84 comparsas de todo el estado, mas de 30 agrupaciones
artisticas y unas 12,000 personas, convirtieron las calles principales de Pachuca
de Soto en un lienzo de color, musica y alegria, este carnaval, profundamente
arraigado en la cosmovision local, no solo movilizé al municipio: impacté en
medios de comunicacion estatales y nacionales, reafirmando su valor como

simbolo de identidad hidalguense.

Este reconocimiento se consolidoé con la campana “El Carnaval de San Bartolo
Tutotepec, Brilla en Radio y Television de Hidalgo”, donde se grabaron videos
documentales del Gran Lunes de Carnaval, mostrando cada ritual, disfraz y danza
con profundidad cultural, la transmision en medios oficiales no solo dio
visibilidad, hizo del carnaval un patrimonio vivo, celebrado con orgullo por

artesanos, musicos y pobladores.

sl m‘"“r

- — eSS

Imagen 48. Participacion de las diferentes comunidades en el Carnaval.
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En la promociéon gastronémica, el municipio dio un salto cualitativo con el
programa “Impulso Gastrondmico, con sello Estatal”, con la visita oficial de la
Secretaria de Turismo de Hidalgo, se inauguro un pabellon gastronémico donde
15 productores locales presentaron sus platillos, destaco el trabuco y el mole,
preparados por dos cocineras tradicionales, guardianas del saber ancestral, este
evento no solo fortalecié la identidad, abrié puertas a futuras colaboraciones
institucionales y al posicionamiento de la cocina como atractivo turistico

estratégico.

Imagen 49. Pabellén gastronémico.

Para orientar a quienes nos visitan, se puso en marcha el Moédulo Turistico
“Inférmate y Déjate Sorprender”, instalado frente a la Presidencia Municipal. Con
material promocional, atencion personalizada y calida, se atendié a mas de 200

visitantes, locales, nacionales e internacionales, mejorando la experiencia turistica
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y difundiendo atractivos como el carnaval, la gruta Tonido, los paisajes serranos y

la riqueza artesanal.

Hablando de naturaleza, el programa “Tonido despierta interés nacional” abrio
uha hueva puerta, la Gruta Tonido, uno de los tesoros naturales del municipio, fue
explorada por el equipo cientifico Chicomoztoc, especializado en arqueologia y
espeleologia. Su recorrido generé material audiovisual, datos preliminares y un
diagnostico inicial, sentando las bases para su conservacion, estudio y desarrollo
turistico sostenible. Hoy, Tonido ya no es solo un mito: es un patrimonio natural

con potencial cientifico y turistico.

Ademas, se fortalecid la red turistica municipal con reuniones estratégicas con
prestadores de servicios: restaurantes, cafeterias, comedores de comida corrida y
hoteles, estos espacios permitieron alinear esfuerzos, mejorar la calidad del

servicio y proyectar una imagen unificada del municipio como destino integral.
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Imagen 50. Reunién de trabajo con prestadores de servicios.
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La Direccion de Turismo no solo promueve, cuenta la historia, celebra la identidad
y construye futuro, porque cuando un turista prueba un mole, cuando un
académico descifra un cartograma, cuando un nino ve su carnaval en television,

todos se convierten en embajadores de San Bartolo Tutotepec.

Sentar las bases del turismo en San Bartolo Tutotepec es un paso decisivo hacia
un futuro con mayor equidad y oportunidades, a través del trabajo comprometido
de la Direccion de Turismo, este gobierno impulsa un modelo que no solo atrae
visitantes, sino que dignifica el patrimonio local, genera ingresos directos en las

comunidades y fortalece la identidad cultural.

3.4 Fortalecer la identidad cultural de los pueblos y comunidades indigenas,
a través del rescate de los conocimientos tradicionales fomentando la

cultura como motor de crecimiento econémico y social.

La cultura no es solo herencia, sino vida, resistencia y futuro. Este objetivo busca
fortalecer la identidad cultural de los pueblos y comunidades indigenas de San
Bartolo Tutotepec mediante el rescate, valoracion y revitalizacion de sus saberes
ancestrales, lenguas, tradiciones, festividades, medicina tradicional, gastronomia,
artesania y formas de organizacion comunitaria. Lejos de tratarse como un objeto
de museo, la cultura se reconoce como un motor dinamico de desarrollo humano,
economico y social, capaz de generar ingresos, cohesion comunitaria, autoestima

colectiva y oportunidades dignhas para las nuevas generaciones.

Este enfoque parte del principio de interculturalidad activa: no solo se respeta la
diversidad, sino que se promueve su participacion equitativa en la vida publica,
econdmica y simbodlica del municipio. Se reconoce que los conocimientos
tradicionales —como el manejo sostenible de la tierra, la medicina herbolaria, la

siembra ritual del maiz o la construccion comunitaria— son formas validas y
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valiosas de saber, que deben integrarse con respeto en las politicas publicas y en

los procesos de desarrollo.

El Departamento de Cultura es el encargado de liderar este proceso, articulando
esfuerzos con comunidades, autoridades tradicionales, escuelas, artistas y
organizaciones civiles, para construir una politica cultural viva, participativa y

transformadora, su contribucion se concreta en acciones clave.

Uno de los logros mas simbalicos fue el rescate del punto de cruz, una técnica
ancestral que corria el riesgo de desaparecer, a través del proyecto “Rescatando
el Punto de Cruz’, se apoyo a 8 artesanas de colonias como Los Reyes, Valle Verde
y Pie del Cerro, con $12,000 para la compra de insumos, hoy, mas de 30 artesanas
de localidades ya comercializan sus prendas, transformando el bordado en fuente

de ingreso, identidad y dignidad.

Imagen 51. Artesana bordadora de punto de cruz.
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Este impulso llegd incluso a los Pinos, sede del poder nacional, donde San Bartolo
Tutotepec fue invitado por la Secretaria de Cultura de Hidalgo para representar
al estado. Alli, la senora Edith San Francisco Velasco, de Pie del Cerro, mostré con
orgullo sus bordados, mientras Maria Velasco Martinez deleité con el trabuco y
tamales de rodilla, el trio local cautivo al publico con su musica tradicional, en
solo dos dias, se generaron mas de $30,000 en ventas, y 30 artesanos vieron

reconocido su trabajo en una de las escenas culturales mas importantes del pais.

Imagen 52. Trio del Municipio presente en Los Pinos.

El talento joven también fue prioridad, se fortalecieron dos grupos de danza
“Fiesta y Tradicion” y “Mage Ma Sentsu”, con 60 ninas, jovenes y mujeres que hoy
preservan la danza con trajes tipicos, ritmos y significados ancestrales, cada uno
recibié $25,000 para vestuario y calzado, consolidando espacios donde el arte

forma, educa y transforma vidas.
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También se aposté por la musica como herramienta de inclusion, el proyecto
“Banda de Viento Tutotepec” beneficié a 8 jévenes indigenas con $40,000 para la
adquisicion de instrumentos, mas que musica, este proyecto ofrece salida al
desempleo, prevencion de adicciones y rescate de la tradicion sonora de la region,
hoy, estos jovenes no solo tocan, se autoemplean, se forman y se convierten en

embajadores de su cultura.

En el ambito productivo, se impulsé el Curso de Corte y Confeccidn en
coordinacion con ICATHI, en la Casa de Cultura, acondicionada gracias al trabajo
conjunto con Obras Publicas y Servicios Municipales. 18 mujeres emprendedoras
fueron capacitadas, adquiriendo habilidades para insertarse en el mercado

laboral y mejorar las condiciones economicas de sus hogares.

Y como cada ano, el Lunes de Carnaval volvio a latir con fuerza, la tradicional
bajada desde Pie del Cerro, con participacion de comunidades, se atrajo a miles
de personas, reactivo la economia local y consolido al carnaval como uno de los

eventos culturales mas importantes del estado.

Ademas, el municipio se vistio de arte con la creacion de murales representativos
en las bardas de la plaza principal y en el arco de entrada al pueblo, seis artistas
plasmaron escenas del carnaval, la cosmovision indigena, la agricultura y la
identidad cultural, convirtiendo espacios publicos en galerias al aire libre que

educan, inspiran y dan la bienvenida con orgullo.

El Departamento de Cultura no solo preserva lo que fue, construye lo que sera.
Porque cuando una nina baila, cuando una artesana vende su bordado, cuando
un joven toca un clarin, todo San Bartolo Tutotepec avanza con raices firmes y

mirada al futuro.

Se realizé la exposicion de un altar y concurso de catrinas por personal de la

administracion municipal y se llevd a cabo el concurso de Altares con la
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participacion de las escuelas Primaria Amado Nervo, Pie del Cerro, Benito Juarez;
las Secundarias Felipe Angeles, Telesecundaria Pie del Cerro, Santiago y Cobaeh
San Bartolo y CENSAD San Miguel.

Es importante mencionar que durante la fiesta patronal San Bartolito 2025 se
instalaron 2 pabellones, uno artesanal u otro gastronédmico exponiendo sus
platillos tipicos y artesanias, contando con la participaciéon de 30 expositores, asi

” o«

como uh encuentro de 8 bandas de viento “Dinastia del Jovion” “Chicamole”,

” ” o«

“Bada Juvenil Xuchitlan”, “Autentica Banda 3 Coronas”, “Super Banda Coronita”,
“Arrasadora Banda Carnaval”, “Banda Nueva Reyes” y “Los Reyes del Momento”,
ademas se llevo a cabo el Primer concurso de salsas con la finalidad de rescatar
la herencia y utilizacion de los productos locales para su elaboracion, asi también
se realizé con la participacion de los municipios vecinos de Tenango de Doria y
Huehuetla, interpretaciones folcléricas, pasarelas con prendas tipicas de cada

Mmunicipio, y exposiciones de fotografica y de mascaras de palo.

N i

Imagen 53. Inauguracién del Pabellén Artesanal.
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Asimismo, es importante resaltar la edicidon y presentacion del libro “Mafani San
Bartolo Tutotepec” Lugar de Aves y venados, el cual fue elaborado por
coordinadores generales de la Serie Cuadernos Municipales Hidalguenses en la
que se tuvo el acompanamiento de la Secretaria de Cultura del Estado, Neyda

Naranjo Baltazar.

Fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas no es un acto de
nostalgia, sino de justicia, dignidad y futuro, a través del trabajo comprometido
de la Direccion de Cultura, San Bartolo Tutotepec reafirma su vocacion como
municipio pluricultural, donde los saberes tradicionales no solo se rescatan, sino
que se valoran, actualizan y convierten en pilares del desarrollo. Al fomentar la
cultura como motor econémico y social, este gobierno demuestra que el progreso
no esta en oponerse a la tradicion, sino en integrarla con respeto, creatividad y
vision. Asi, avanzamos hacia un municipio mas unido, orgulloso de sus raices y

construyendo un futuro con identidad.

3.5 Fortalecer el acceso, permanencia y calidad de Ila educacion
minimizando el rezago educativo del municipio, elevando las
oportunidades de desarrollo en todos los ambitos, porque sin educacion

no hay transformacion.

La educacion es el pilar fundamental del desarrollo humano, social y econémico,

este objetivo parte de un principio claro, sin educacién no hay transformacion.

Por ello, se impulsa una politica publica decidida para fortalecer el derecho a la
educacion en todas sus dimensiones, acceso universal, permanencia escolar,
calidad pedagédgica y equidad, el propdsito es reducir el rezago educativo,
prevenir la desercion escolar y abrir caminos de oportunidad para ninas, ninos,
jovenes y adultos, especialmente en comunidades rurales, indigenas y en

situacion de vulnerabilidad.
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Uno de los pilares fundamentales ha sido el programa “La educacion inmersa
como obligacién en lo civico - cultural”, que convocé a 4,600 alumnas y alumnos
de 199 escuelas de educacion basica, media y superior a participar activamente

en los eventos civicos y culturales del calendario escolar.

Desde el Dia de la Bandera hasta el Grito de Independencia, pasando por el Dia
de Muertos y el Carnaval, las escuelas se transformaron en escenarios de orgullo
colectivo, algunas, incluso, participaron con bandas de guerra, demostrando
disciplina, talento y compromiso con la memoria histoérica, esta participacion no
solo fortalece los valores civicos, teje comunidad, identidad y sentido de

pertenencia.

Durante las vacaciones de verano, la educacion no se detuvo, en coordinacién con
las bibliotecas municipales, se implemento el Curso de Verano 2025, un espacio
lidico y formativo para 83 estudiantes de educacion basica de la cabecera
municipal y localidades cercanas. En las bibliotecas Amado Nervo y Carlos
Monsivais (ubicada en San Miguel), se realizaron actividades de lectura,
manualidades, juegos, tecnologia basica y expresion artistica, fomentando el

aprendizaje significativo fuera del ciclo escolar.

Participaron alumnos de escuelas como la Primaria Amado Nervo, Benito Juarez,
Bicentenario, Secundaria General Felipe Angeles, Alvaro Obregén (San Miguel),
Rafael Vega Sanchez (La Huahua) y Vicente Guerrero (El Copal). Mas que un
entretenimiento, este curso promovié la sana convivencia, el desarrollo de
habilidades socioemocionales y el fortalecimiento de la autoestima,

especialmente en zonas donde las oportunidades en vacaciones son limitadas.

Este trabajo refleja una vision de educacion integral, inclusiva y arraigada en la
cultura local, porque cuando un nino desfila con la bandera, cuando una nina lee
en la biblioteca durante el verano, cuando una escuela entera se une en un evento

civico, no solo se cumple un programa, se construye ciudadania.
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Imagen 54. Curso de verano 2025.

En San Bartolo Tutotepec, la educacion no termina cuando suena el timbre, sigue

en la calle, en la plaza, en el libro, en el baile, en el orgullo de ser quien eres.

Los Programas Sociales del municipio de San Bartolo Tutotepec han sido un
puente entre la necesidad y la esperanza, entre el esfuerzo y la posibilidad. A
través de becas, apoyos monetarios y acompahamiento institucional, se ha
trabajado con el firme propdsito de mejorar la calidad de vida y educativa de las
familias mas vulnerables, garantizando que ningun nino, joven o adulto mayor

quede atras por falta de recursos.

Se entregaron 70 tarjetas del programa estatal a estudiantes de nivel medio
superior de localidades como San Miguel, San Juan, San Andrés y San Bartolo,
facilitando su permanencia en la escuela y reduciendo el riesgo de abandono

escolar, ademas, se realizaron platicas informativas en 33 escuelas sobre la Beca
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Rita Cetina, llevando orientacidon y acceso a cientos de familias en comunidades

como La Joya, San Sebastian, El Veinte, Santiago, Pie del Cerro, San Mateo,

Huasquilla, La Cumbre de Muridores y Cerro Macho.

En atencion directa a grupos prioritarios, se entregaron 29 apoyos a madres
solteras en colonias como Los Reyes, La Laguna Centro y La Industrial,
reconociendo su esfuerzo como sostén familiar y brindandoles un respaldo
econdmico clave para su estabilidad. Asimismo, 180 adultos mayores recibieron
su tarjeta del programa estatal, en colonias como Valle Verde, La Laguna, Tutoapa,
La Magdalena y La Industrial, mejorando su calidad de vida con un ingreso digno

y reconocido.

Imagen 55. Entrega de apoyos a madres solteras.

También se impulsd el programa “La Escuela es Nuestra”, con la entrega de 84

tarjetas a estudiantes de educacion basica y 5 a nivel medio superior, distribuidas

en comunidades y cabecera municipal. Cada tarjeta representa un apoyo
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concreto para cubrir gastos de utiles, uniformes y transporte, acercando la

educacioén a quienes mas lo necesitan.

Cada tarjeta entregada, cada platica impartida, cada familia acompanada, es una
inversion en justicia social, equidad y futuro, porque cuando una joven continua
sus estudios, cuando una madre soltera recibe un apoyo, cuando un adulto mayor

puede cubrir sus necesidades basicas, todo el municipio crece con mas dignidad.

Fortalecer el acceso, permanencia y calidad de la educacion es un acto de justicia
social y compromiso con el futuro de San Bartolo Tutotepec, a través del trabajo
articulado de Educacion y Programas Sociales, este gobierno demuestra que la
educaciéon no es un gasto, sino la inversion mas valiosa que podemos hacer en
nuestras ninas, ninos y jovenes, cada util escolar entregado, cada aula
rehabilitada, cada beca otorgada, es un paso firme hacia la superacion del rezago
y la construccion de un municipio mas justo, equitativo y transformado, porque

creemos firmemente: sin educaciéon, no hay transformacion.
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4. Acuerdo para un San Bartolo Tutotepec con Desarrollo Sostenible e

Infraestructura Transformadora.

Este acuerdo representa un compromiso firme con el cuidado del medio
ambiente, la modernizacion de servicios publicos y la construccioh de una
infraestructura municipal digna, funcional y sostenible, que transforme
positivamente la calidad de vida de las y los habitantes. Reconocemos que el
progreso no puede medirse Unicamente por obras construidas, sino por su
impacto real en las comunidades, su respeto al entorno natural y su capacidad

para resistir los efectos del cambio climatico.

El Desarrollo Sostenible y la Infraestructura Transformadora no son fines en si
mismos, sino herramientas para construir un municipio mas justo, seguro,
saludable y resiliente. Este eje articula acciones que equilibran el crecimiento
fisico con la preservacion ecoldgica, garantizando que las generaciones presentes
y futuras puedan vivir en armonia con su entorno. Se prioriza la inversion en
comunidades rurales, zonas marginadas y asentamientos vulnerables,

asegurando que el desarrollo llegue a quienes mas lo necesitan.

4.1 Disenar proyectos de infraestructura sostenible en el municipio de San
Bartolo Tutotepec, .integrando criterios ambientales, sociales y
econémicos impulsando su desarrollo integral, mejorando la calidad de

vida de sus habitantes.

La infraestructura no debe limitarse a resolver necesidades inmediatas, sino que
debe proyectarse como un instrumento de transformacion duradera, este objetivo
busca disenar y ejecutar proyectos de infraestructura sostenible que trasciendan
lo fisico, incorporando de manera transversal criterios ambientales, sociales y
econdmicos en cada etapa realizando un diagnodstico, planeacion, ejecucion y

mahtenimiento.
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Se prioriza la inversidn en comunidades rurales, zonas de alta marginacion y
asentamientos vulnerables, asegurando que el acceso a infraestructura digna sea
un derecho, no un privilegio, los proyectos se disenan con participacion
ciudadana, respeto al entorno natural, uso eficiente de recursos y enfoque de
género, garantizando que beneficien a mujeres, personas con discapacidad,

adultos mayores, poblacion indigena y jovenes.

Dos areas municipales son clave en la concrecion de este objetivo, Agua Potable
y Alcantarillado y Obras Publicas, cuya labor coordinada permite articular

sostenibilidad técnica, social y ambiental en cada intervencion.

El Departamento de Agua Potable y Alcantarillado ha trabajado con
compromiso para garantizar un servicio esencial, agua segura, drenaje funcional
y saneamiento adecuado en todo el municipio, su labor, muchas veces invisible,
es fundamental para la salud publica, la dignidad de las familias y el desarrollo

sostenible de San Bartolo Tutotepec.

Se realizod la cloracion en las 12 fuentes de almacenamiento del programa Agua
Limpia, cubriendo la cabecera municipal y localidades estratégicas como Calintla,
Valle Verde, El Mavodo, Santiago, Los Reyes, Cumbre de Muridores, La Vereda,
Pueblo Nuevo, La Huahua y Piedra Ancha, asegurando que el agua distribuida
cumpla con los estandares ~de potabilidad y prevenga enfermedades

gastrointestinales.

En mantenimiento y reparaciones, se llevaron a cabo 199 acciones de reparacion
en la red de agua potable, atendiendo fugas, roturas y obstrucciones en zonas
como Chicamole, El Banco, Cerro Macho, Palo Gordo, Pie del Cerro, Los Reyes, Rio
Chiquito y Cabecera Municipal, estas intervenciones han permitido restablecer el

servicio de manera inmediata y reducir el desperdicio de este recurso vital.
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En materia de drenaje, se realizaron 116 acciones de desazolve y reparacion de
drenaje, limpiando ollas y destapando tuberias en Santiago, Pie del Cerro, San
Juan de las Flores, Colonia Industrial, San Andrés y Los Reyes, previniendo
inundaciones y malos olores en viviendas y espacios publicos, ademas, se
ejecutaron 14 limpiezas de alcantarillas pluviales en puntos criticos como
Cabecera Municipal, Los Reyes, Pie del Cerro, Colonia Tutoapa y Cumbre de la

Campana, reforzando la preparacion ante la temporada de lluvias.

Imagen 56. Rehabilitacion de drenaje en la Colonia Industrial.

Se fortalecid el sistema de distribucion con el mantenimiento y sustitucion de 8
valvulas hidraulicas en calles clave de la cabecera municipal, como Manuel
Doblado, Juarez, Cuauhtémoc y Tutoapa, optimizando el control del flujo de agua

y mejorando la presion en hogares y negocios.
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Destacan dos obras estratégicas:

e La rehabilitacion de la red de agua potable en Huasquilla, donde se

repararon tramos deteriorados y oxidados, beneficiando a 128 habitantes

coh uh servicio mas eficiente.

L, B X = o L 53

Imagen 57. Rehabilitacion de la red de agua potable en Huasquilla.

¢ La renovacion de 400 metros de red en Colonia Industrial, una de las zonas
con mayor densidad poblacional, mejorando el servicio a 1,066 habitantes

y garantizando una distribucién mas estable.
Ademas, se instalaron 56 nuevas tomas de agua potable y drenaje, ampliando el

acceso a familias que antes carecian de servicios basicos. Para fortalecer la gestion

comunitaria, se conformaron comités de agua en El Xuchitl, El Nenjo, Palo Gordo,
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San Juan y Rancho Nuevo, promoviendo el cuidado responsable y el pago

oportuno.

Como parte de la recaudacion responsable, se giraron 1,285 oficios de invitacion
al pago, acompanados de visitas domiciliarias y promociones por pago oportuno,

fortaleciendo la cultura del servicio y la sostenibilidad del sistema.

Finalmente, se mantuvo una estrecha coordinaciéon con instancias como CEAA en
donde periédicamente se reciben capacitaciones al personal que labora en el
departamento con el tema de cloracion, CONAGUA y COPRISEH, asegurando

alineacion técnica, acceso a recursos y cumplimiento normativo.

Porque el progreso no se mide solo en grandes obras, se mide en un grifo que
funciona, en un drenaje que no se tapa, en una familia que tiene agua limpia
todos los dias, y en San Bartolo Tutotepec, este derecho es una prioridad que se

cumple, tramo a tramo, gota a gota.

La Direccion de Obras Publicas de San Bartolo Tutotepec ha sido un pilar
fundamental del desarrollo municipal, ejecutando obras estratégicas que
transforman la infraestructura, mejoran la movilidad, dignifican la vivienda y
garantizan servicios basicos. A continuacion, se presenta un desglose claro y
detallado de las acciones realizadas durante los ejercicios 2024 y 2025, con

enfoque en transparencia, cobertura y resultados concretos.
EJERCICIO FISCAL 2024 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024)

Inversion total: $16,977,518.41
Localidades beneficiadas: 17
Poblacién directa beneficiada: 3,213 personas

Poblacion indirecta beneficiada: 5,243 personas
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Durante el ultimo trimestre de 2024, se ejecutaron 17 obras contratadas,
financiadas con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISM) y recursos propios, con un enfoque prioritario en

pavimentacion, drenaje, vivienda dignha y espacios comunitarios.
Obras realizadas en 2024:

1. Construccion de 13 cuartos dormitorio en Barrio El Hongo y Llano Seco (San
Sebastian), que beneficio a 13 familias.

2. Construccion de 12 banos con biodigestor y calentador solar, en El Pedregal
que beneficia a 12 familias.

3. Construccion de pavimentacion hidraulica en calle principal de La Venta

4. Construccion de pavimentacion hidraulica en acceso al Centro de Salud,
Santa Cruz.

5. Construccion de pavimentacion hidraulica (segunda etapa) en cruce Palo
Gordo - San Juan de las Flores.

6. Construccion de pavimentacion y drenaje sanitario en acceso a preescolar
comunitario, Media Cuesta.

7. Construccion de pavimentacion y drenaje sanitario en Calle Libertad (parte
alta), cabecera municipal.

8. Construccion de pavimentacion hidraulica en acceso principal a Xuchitlan.

9. Construccion de pavimentacion hidraulica en acceso a escuela primaria,
Huasquilla.

10.Construccion de pavimentacion hidraulica en acceso a El Mavodo (cuarta
etapa).

11.Construccion de rampas de concreto en acceso a preescolar indigena Leona
Vicario, Palo Gordo.

12.Construccion de rampa de concreto y alcantarilla vado en acceso a
Santiaguito

13.Construccion de drenaje sanitario en acceso a Colonia El Mirador.

14.Construccion de drenaje sanitario en Calle Las Palmas, Colonia Industrial.
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15.Mejoramiento de 35 banos dignos en Lindero Chico.
16.Construccion de cuartos para bano con biodigestor en Agua Grande.

17.Construccion de muros de contencion en San Mateo (parte alta).

Imagen 58. Construccién de cuarto dormitorio.
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Imagen 65. Construcciéon de pavimentacién hidraulica en acceso principal a Xuchitlan.

==V ¢ S

Imagen 66. Construccion de pavimentacion hidraulica en Huasquilla.
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Imagen 67. Construcciéon de pavimentacion hidraulica en acceso a El Mavodo.

Imagen 68. Construccion de rampas de concreto en Palo Gordo.
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Imagen 70. Construccién de drenaje sanitario en acceso a Colonia El Mirador.
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Imagen 71. Construccién de drenaje sanitario en Calle Las Palmas.

EJERCICIO FISCAL 2025 (FAISM)

v' Total de obras planeadas: 39

v" Obras contratadas y en proceso: 26

v' Inversidn acumulada en obras contratadas: $33,148,000.00 MXN

Obras contratadas 2025 (26 obras):

1. Pavimentacion hidraulica en Tenantitlan.
Cuartos dormitorio en Piedra Larga.
Banos con biodigestor en La Cueva.
Banos con biodigestor en Barrio Las Maravillas.
Banos con biodigestor en Cerro de Buena Vista.
Pavimentacion en rampa de acceso a Cerro Verde.

Pavimentacion en rampas de acceso a El Xuchitl.

© N o u kW N

Cuartos dormitorio en El Jovion.
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9. Pavimentacion en calle principal de La Vereda (acceso a primaria).

10.Banos con biodigestor en El Nandho.

11.Pavimentacion en acceso a Chicamole.

12.Pavimentacion en La Joya.

13.Cuartos dormitorio en Rancho Nuevo.

14.Banos con biodigestor en La Sabana

15.Construccion de Cuartos Dormitorio en El Zenthe

16. Construccion de Cuartos para bano con biodigestor en Tutotepec.

17.Construccion de Pavimentacion Hidraulica de Calle acceso al Preescolar en
San Miguel.

18.Construccion de Pavimentacion Hidraulica en calle de acceso a la localidad
de La Cumbre de la campana

19.Construccion de Pavimentacion Hidraulica en calle principal en la localidad
de El Copal

20.Construccion de Cuartos Dormitorio en la localidad de Popotillo El Grande

21.Construccion de Pavimentacion Hidraulica en Calle de Acceso a la Escuela
Primaria y Telesecundaria en la localidad de Cerro Macho

22.Construccion de Pavimentacion Hidraulica en Col. La Magdalena en calle
Mamey

23.Construccion de Pavimentacion Hidraulica en calle principal en la localidad
de EIl Canjoy

24.Construccion de Cuartos Dormitorios en la localidad de San Gabriel

25.Construccion de Cuartos Dormitorios en la localidad de El Encinal

26.Construccion de Cuartos para bano con biodigestor en El Nanjo

v' Poblacion directa beneficiada: 1,629 personas

v' Poblacién indirecta beneficiada: 2,510 personas
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Obras de movilidad estratégica (Maquinaria Estatal, Sindicato CATEM y FFM):

1.

Revestimiento de la Carretera San Miguel - La Sabana (36 km)
Inversién: $652,500.00
Beneficiarios: 5,200 habitantes de 26 comunidades.

Actividades: limpieza de cunetas, recargues, revestimiento.

Rehabilitaciéon de Brecha Mavodo - La Huahua (2 km)
Inversién: $237,000.00
Actividades: limpieza, demolicion de roca, ampliacion de ancho.

Beneficiarios: 3,500 habitantes de 20 comunidades.

Reparacion y mantenimiento de vialidades urbanas y centros
institucionales

Inversidon: $470,000.00

Actividades: construccion de cunetas, topes y reparacion de pozos de visita.

Beneficiarios: 8,000 habitantes de cabecera y colonias.

Rehabilitacion de Brecha Piedra Larga - San Antonio (3 km)
Inversion: $962,940.00
Ampliacién a 7 metros, demolicion de roca.

Beneficiarios: 80 habitantes y comerciantes ganaderos.
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Imagen 73. Rehabilitaciéon de Brecha Mavodo - La Huahua.
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Imagen 74. Rehabilitacién de Brecha Piedra Larga - San Antonio.

Es importante mencionar que con el apoyo del gobierno del estado se realizo la
Pavimentacion Hidraulica de la Carretera Estatal San Bartolo Tutotepec - San
Miguel, San Bartolo Tutotepec - La Cumbre de Muridores, Santiago - La Flor de
Santiago, la Segunda etapa de la Construccion de Puente vehicular de la localidad

de El Pinal, olla de captacién pluvial en la localidad de San Mateo.

Asimismo, a través del gobierno federal se realizé la rehabilitacion de la
pavimentacion asfaltica de la carretera San Bartolo Tutotepec - San Miguel -

tramo Santiago - Media Cuesta

Las obras de Obras Publicas no solo transforman el paisaje, Mejoran la salud
(banos dignos, drenaje, acceso a centros médicos), fortalecen la educacion
(pavimentacion a escuelas, rampas accesibles) promueven la seguridad

(vialidades seguras, muros de contencién), reducen la desigualdad (obras en
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comunidades indigenas y de alta marginacion) e impulsan la economia (mejora

de movilidad para productores y comerciantes).

En San Bartolo Tutotepec, cada metro de concreto, cada bano, cada cuarto
dormitorio, es una promesa cumplida de un municipio mas justo, mas conectado
y mas digno. Porque aqui, las obras no son solo cemento, son futuro en

construccion.

Disenar proyectos de infraestructura sostenible es una decision de futuro. A través
del trabajo coordinado de Agua Potable y Alcantarillado y Obras Publicas, el
gobierno municipal de San Bartolo Tutotepec demuestra que es posible construir
con responsabilidad, visidn y corazén, cada obra no solo resuelve una necesidad
inmediata, sino que sienta las bases para un desarrollo integral, justo y resiliente,
al integrar criterios ambientales, sociales y economicos, transformamos la
infraestructura en un verdadero motor de bienestar colectivo, porque no solo
construimos caminos, sistemas de agua o edificios: construimos dignidad,

esperanza y un municipio mas fuerte para las proximas generaciones.

4.2 Asegurar la proteccion del medio ambiente en el municipio mediante la
implementacion de politicas y acciones sostenibles que promuevan el
bienestar de la poblacion actual, garantizando la conservacion de los
recursos nhaturales para las generaciones futuras para la creacion de un

entorno saludable y resiliente al cambio climatico.

La proteccion del medio ambiente no es una tarea opcional, sino una
responsabilidad ética, social y de supervivencia, este objetivo plantea un
compromiso profundo con la sostenibilidad ambiental como pilar del desarrollo
municipal, reconociendo que un entorno limpio, saludable y equilibrado es
condicién indispensable para el bienestar humano, la seguridad alimentaria, la

salud publica y la resiliencia frente al cambio climatico.
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Se impulsa una gestiéon ambiental integral que trasciende la simple recolecciéon
de basura o el cuidado de areas verdes, y se convierte en una politica publica
transversal, participativa y preventiva, el propodsito es conservar los recursos
naturales agua, suelo, aire, biodiversidad, reducir el impacto ecoldégico de las
actividades humanas y garantizar que las decisiones de hoy ho comprometan el

futuro de las préoximas generaciones.

Este enfoque se traduce en acciones concretas en espacios publicos, servicios
Mmunicipales y comunidades, con especial atencion a zonas vulnerables, rurales e
indigenas, cuatro areas municipales desempenan un papel fundamental en la
concrecion de este compromiso, Panteones, Alumbrado Publico, Ecologia y
Limpieza y Recoleccion, cuyas acciones, aunque aparentemente distintas,
convergen en un mismo propoésito: construir un San Bartolo Tutotepec mas verde,

limpio y resiliente.

El Departamento de Ecologia de San Bartolo Tutotepec ha asumido con
responsabilidad su papel como guardiana del entorno natural, trabajando para
proteger los recursos naturales, prevenir la contaminacion y garantizar un
desarrollo armonico entre la comunidad y su entorno, su labor es esencial para la
salud publica, la conservacion de la biodiversidad y la sostenibilidad del

municipio.

Durante el periodo, se otorgaron 16 permisos para derribo de arboles, siempre
bajo criterios técnicos y con el compromiso de reforestacion, asegurando que
cada autorizacion respete el equilibrio ecolégico, asimismo, se atendieron 4
denuncias por contaminacion del suelo y descarga de aguas residuales, y 2 por
tala clandestina, demostrando un firme compromiso con la vigilancia ambiental

y el cumplimiento de la normativa.

Uno de los temas mas sensibles fue la convivencia con la fauna silvestre, tras una

denuncia por la presencia de un puma en zonas habitadas, se realizé una
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capacitacion sobre convivencia segura con depredadores en coordinacién con la
SEMARNATH, sensibilizando a la poblacién sobre coémo actuar sin poner en riesgo
ni a las personas ni a los animales, ademas, se llevé a cabo un monitoreo biolégico
en 4 comunidades del municipal, con el objetivo de detectar la presencia de
especies clave como el puma y el jaguar, evidenciando el valor ecolégico del

territorio y la necesidad de conservarlo.

Un avance trascendental fue el mantenimiento del Relleno Sanitario Regional,
una instalacion clave para la disposicion final de residuos soélidos urbanos,
gestionada en conjunto con los municipios de Tenango de Doria y Huehuetla, tras
uha evaluacion que revel6 condiciones criticas residuos expuestos, fauna nociva,
deterioro de infraestructura, se implementdé un plan de intervencién urgente que
beneficié a 23 localidades y 6 colonias, con una poblacion aproximada de 8,552

habitantes.

Imagen 75. Mantenimiento del relleno sanitario.
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Las acciones realizadas incluyeron:

e Recepcidon, compactacion y reacomodo de residuos en la celda activa.

« Recubrimiento diario con tierra para controlar olores y vectores.

e Encalamiento (3 veces, con 10 bultos cada ocasion)y fumigacion periddica
para reducir microorganismos y plagas.

o Reparacion de la cerca perimetral, banos y vestidores del personal,
mejorando la seguridad y condiciones laborales.

e Construccion de 2 tubos de extraccion de biogas y una canaleta para

lixiviados, previniendo la contaminacion del suelo y el agua subterranea.

Este trabajo conjunto no solo restableci6 el orden operativo del relleno, sino que
protegio la salud publica, cumplié con la normativa ambiental y extendié la vida
util del sitio, convirtiéndolo en un modelo de gestién regional sostenible.

El Departamento de Ecologia no solo reacciona, previene, educa y transforma,
porque cuando se protege un arbol, cuando se evita una descarga contaminante,
cuando se convive en paz con la fauna, todo San Bartolo Tutotepec respira mejor,

vive mejor, y cuida mejor su futuro.

El Departamento de Panteones Municipales contribuye a la protecciéon
ambiental mediante la gestion sostenible de los espacios funerarios, que ha sido
una prioridad para la administraciéon municipal de San Bartolo Tutotepec, no solo
como un acto de gestion publica, sino como un gesto de respeto, memoria y
dignidad hacia quienes han partido y quienes los recuerdan, estos espacios,
profundamente arraigados en la identidad comunitaria, requieren cuidado

constante para garantizar seguridad, orden y condiciones dignas para su visita.

Se realizé un mantenimiento integral del pantedn municipal y de 9 panteones en
comunidades, beneficiando a la cabecera municipal y a 8 localidades como Pie

del Cerro, El Mavodo, El Pedregal, El Candeje, Buena Vista, Calintla, Zopilote, Las

Juntas del Rio y La Campana, asi como las colonias de la cabecera. Las actividades
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incluyeron chapoleo, poda de arboles, retiro de escombros y reforzamiento del

cercado perimetral, mejorando la imagen, accesibilidad y seguridad de estos

lugares.

Al eliminar maleza y obstaculos, se evitan accidentes, se facilita el acceso de
adultos mayores y personas con movilidad reducida, y se previenen riesgos
sanitarios, hoy, el pantedn municipal cuenta con 5,007 espacios ocupados y 26
disponibles, lo que refleja tanto su uso sostenido como la necesidad de una

planeacion futura para la disposicion digna de restos.

El impacto social es profundo, miles de familias pueden visitar a sus seres
queridos en un entorno limpio, ordenado y respetuoso, especialmente en fechas
significativas como el Dia de Muertos o aniversarios familiares, este
mantenimiento también fortalece el sentido de pertenencia y la identidad

cultural, donde la tradicion de honrar a los difuntos se vive con plenitud.
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En San Bartolo Tutotepec, los panteones no son olvidados, son espacios de

recuerdo, de raices, de paz, y su cuidado es una promesa cumplida: a los vivos,

tranquilidad; a los muertos, dignidad.

El Departamento de Alumbrado Publico impulsa la transicién hacia un modelo
energético limpio, eficiente y sostenible, la modernizacién del alumbrado publico

ha sido un paso decisivo hacia un municipio mas seguro, sostenible y humano.

Con la instalacion de 1,448 nuevas luminarias LED en la cabecera municipal y
diversas comunidades, se apoyo con 38 lamparas para la ampliacion de las
comunidades de Calintla, Santiago, Buena Vista, Las Maravillas, San Andrés, El
Canjoy y Los Reyes, se ha transformado la noche en un espacio de tranquilidad,

movilidad y proteccién para todas las familias.

‘ |
- =
.“ e

Imagen 77. Colocacién de nuevas lamparas Led.
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Este proyecto se implementoé con un objetivo claro, mejorar la visibilidad en calles,
caminos y espacios publicos, garantizando que ninas, ninos, adultos mayores y
trabajadores puedan trasladarse con seguridad, sin riesgo de accidentes o actos
de inseguridad, antes, muchas zonas permanecian en la oscuridad, hoy, brillan

con luz limpia, eficiente y duradera.

El cambio no solo impacta en la seguridad, también en el ahorro energético y el
cuidado del medio ambiente, las lamparas LED consumen menos energia, tienen
mayor vida util y reducen la huella ecolégica del servicio publico, alineandose con

los principios de desarrollo sostenible.

Las acciones se realizaron de manera estratégica en todas las colonias de la
cabecera municipal y en las comunidades, asegurando cobertura equitativa, cada
luminaria colocada representa un compromiso con la dignidad del espacio
publico y con quienes lo transitan a diario: madres que regresan del trabajo,
estudiantes que llegan de noche, adultos mayores que pasean, comerciantes que

cierran sus hegocios.

El Departamento de Limpias y Recolecciéon ha sido pieza fundamental para
mantener a San Bartolo Tutotepec limpio, saludable y orgulloso de su entorno,
con un trabajo constante, silencioso pero esencial, ha garantizado la recoleccion
oportuna de residuos solidos y la limpieza de calles, banquetas y espacios

publicos, mejorando las condiciones de vida de miles de personas.

Durante el periodo, se brindd servicio regular a la cabecera municipal y 20
comunidades como El Copal, San Miguel, La Huahua, Lindero Chico, Rio Chiquito,
La Mesa, Media Cuesta, El Nandho, El Donimo, Santiago, Los Manantiales, Pie del
Cerro, El Mavodo, El Pedregal, El Candeje, El Zopilote, El Mirador, Buena Vista,
Calintla y Las Juntas del Rio, asi como en 9 colonias de la cabecera como el Centro,

Los Reyes, Valle Verde, La Esmeralda, La Magdalena, Tutoapan, Industrial, La
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Laguna y Cumbre de la Campana, este esfuerzo ha beneficiado directamente a

7,000 habitantes, garantizando un entorno mas saludable y digno.

Las actividades incluyeron barrido diario de calles, limpieza de banquetas y
recoleccion programada de basura, con especial atencion en zonas de alto flujo y
puntos criticos donde antes se acumulaban residuos, este trabajo no solo
embellece el municipio: previene enfermedades, reduce la proliferacion de
moscos, roedores y otros vectores, y fomenta una cultura de higiene y

responsabilidad compartida.

Es importante mencionar que a través de parques y jardines se realiza la limpieza
diaria de la plaza principal, poda de arboles y plantas de ornato, asi como el

pintado de herreria, fuente y juegos infantiles.

Imagen 78. Barrido diario en calles de la cabecera municipal.
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El impacto es claro, las calles mas limpias, viviendas mas saludables, y espacios
publicos dignos de orgullo comunitario, hoy, familias caminan con tranquilidad,
ninos juegan en areas mas seguras, y el municipio luce con mejor imagen ante

visitantes y turistas.

Asegurar la proteccion del medio ambiente es un acto de amor por San Bartolo
Tutotepec y por quienes vendran, a través del trabajo articulado de Panteones,
Alumbrado Publico, Ecologia y Limpieza y Recoleccion, este gobierno demuestra
que la sostenibilidad no es un discurso, sino una practica diaria, cada arbol
sembrado, cada foco instalado, cada tonelada de basura recogida y cada panteon
convertido en espacio verde, representa un paso firme hacia un municipio mas

saludable, justo y resiliente.

Este compromiso con la naturaleza no solo cuida el entorno, sino que transforma
conciencias, fortalece la identidad comunitaria y garantiza que las futuras
generaciones hereden un territorio digno, vivo y lleno de esperanza. Porque en

San Bartolo Tutotepec, proteger el medio ambiente no es una obligacion: es un

deber de todos y un derecho de todos.
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IV.  MENSAJE FINAL

Este primer informe de actividades no es solo un documento, es un testimonio
de compromiso cumplido, un reflejo fiel del trabajo silencioso, constante y
apasionado que dia a dia realizan mujeres y hombres del Ayuntamiento de San

Bartolo Tutotepec, con un solo propdsito, transformando en Unidad.

Hoy, no venimos a presumir logros, sino a mostrar con transparencia que cada
recurso, cada decision, cada obra, cada gesto de atencion, ha tenido un nombre,
un rostro, una historia detras. Porque en este gobierno, la politica no es poder: es

responsabilidad, es cercania, es amor por esta tierra y su gente.

Gracias al trabajo coordinado y comprometido de nuestras diferentes direcciones,
hoy podemos decir con orgullo que el DIF Municipal ha sido un refugio,
alimentando no solo cuerpos, sino esperanzas, protegiendo a quienes mas lo

necesitan.

La Secretaria General Municipal ha sido el puente entre el gobierno y la gente,
escuchando, gestionando, resolviendo con puertas siempre abiertas. La Tesoreria
Municipal ha ejercido los recursos con responsabilidad, transparencia y vision,
garantizando que cada peso se invierta en beneficio de las familias. Obras
Publicas ha transformado caminos de tierra en vias dignas, casas vulnerables en

hogares seguros y brechas en rutas de progreso.

La Contraloria Municipal ha cuidado la integridad del servicio publico,
promoviendo la ética, la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana. El
Bienestar Social y Econdmico ha puesto el techo, el cuarto, el bano, la
herramienta, en manos de quienes mas lo necesitan, dignificando la vida con

cada apoyo y fomentando el deporte entre los ciudadanos.
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Seguridad Publica ha cuidado nuestras calles con valentia y corazon, protegiendo
vidas y fortaleciendo la paz. Desarrollo Rural ha fortalecido el campo, impulsado

la produccion, sembrado vida y esperanza en cada comunidad.

Servicios Publicos ha mantenido limpio nuestro municipio, iluminado nuestras
calles y funcionando nuestras redes de agua y drenaje. Salud Municipal ha llegado
a cada rincén con medicina, prevencion, rehabilitacion y amor, porque la salud
no es un privilegio, es un derecho. Asuntos Indigenas ha honrado nuestra
identidad, rescatado nuestras lenguas, defendiendo nuestros saberes y

proyectado con orgullo nuestra raiz otomi.

La Oficialia Mayor ha sido el motor que mantiene al gobierno en movimiento,
eficiente, ordenado y listo para servir, y atreves de la Planeacién se ha trazado con
vision el camino del futuro, construyendo el desarrollo con participacion

ciudadana, datos reales y metas claras.

Este informe no es el final, es el inicio de una nueva etapa, donde cada accién
pasada, es la semilla de lo que viene. San Bartolo Tutotepec no se construye en
un ano, ni con una sola persona, se construye con el esfuerzo de todas y todos,
con el sudor de quienes trabajan en silencio, con el coraje de quienes no se rinden,
con el amor de quienes creen en este pueblo, pero siempre transformando en

unidad.
A la ciudadania, gracias por confiar.
A quienes nos eligieron, aqui estan los resultados no les fallamos.

A quienes aun dudan de nosotros, confien que seguiremos trabajando para

demostrar con hechos.

Porque este gobierno no busca aplausos, busca transformar en unidad.
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Y mientras haya una familia sin techo, un nino sin educacién, un adulto mayor sin

medicina, nuestro trabajo no terminara.

San Bartolo Tutotepec, no esta solo, tiene un gobierno que lo ama, que lo escucha
y que seguira trabajando paso a paso, con el pueblo y para el pueblo, para dejar

un legado, transformando en unidad.
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